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Glossar

Im Folgenden mochten wir lhnen einige wichtige Begriffe, die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen verwendet
werden, erlautern. Diese Erlauterungen sind Teil der Aligemeinen Versicherungsbedingungen.

ANLAGESTOCK

Der ANLAGESTOCK besteht aus Anteilen von Fonds, an die die
Leistungen aus Ihrem Vertrag gebunden sind, und wird geson-
dert von unserem sonstigen Vermégen (KONVENTIONELLES Si-
CHERUNGSVERMOGEN) angelegt.

ANSPARPHASE

Die ANSPARPHASE ist der Zeitraum von Versicherungsbeginn
bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN.

ANWARTSCHAFT

Eine ANWARTSCHAFT ist das rechtlich gesicherte Anrecht auf
eine kinftige Leistung, deren Hohe und Falligkeit noch nicht
feststeht. Die Voraussetzungen fur die Auszahlung der Leis-
tung kénnen erst zu einem spéteren Zeitpunkt erfullt werden.

BETRAVG
Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersvorsorge

BEWERTUNGSRESERVEN

Als BEWERTUNGSRESERVEN bezeichnen wir den Wert, der ent-
steht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen Uber ihrem je-
weiligen handelsrechtlichen Buchwert liegt

BEZUGSBERECHTIGTER

Ist die vom VERSICHERUNGSNEHMER benannte Person, die die
Leistung erhalten soll. Fur eine DIREKTVERSICHERUNG gelten
spezielle Regelungen hinsichtlich der Ausgestaltung des Be-
zugsrechtes (siehe § 10).

BORSENTAG

BORSENTAGE sind die Tage, an denen an einer bestimmten
Borse Handel stattfindet.

DECKUNGSKAPITAL

Das DECKUNGSKAPITAL ist die mit den RECHNUNGSGRUNDLA-
GEN der Beitragskalkulation berechnete DECKUNGSRUCKSTEL-
LUNG; bei fondsgebundenen Versicherungen ergibt sich das
DECKUNGSKAPITAL aus dem Wert der FONDSANTEILE.

DECKUNGSRUCKSTELLUNG

Eine DECKUNGSRUCKSTELLUNG muissen wir bilden, um zu je-
dem Zeitpunkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu
kénnen.

DIENSTOBLIEGENHEITSERKLARUNG

Eine DIENSTOBLIEGENHEITSERKLARUNG (DOE) ist eine Erkla-
rung, in der der Arbeitnehmer gegeniber dem Versicherer
seine Arbeitsfahigkeit bestatigt. Diese ermdglicht es dem VER-
SICHERUNGSNEHMER Zugang zu einer betrieblichen Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung durch eine vereinfachte Ge-
sundheitsprifung zu erhalten.

DIREKTVERSICHERUNG

Die Rentenversicherung ist als DIREKTVERSICHERUNG eine
besondere Form der betrieblichen Altersversorgung, die

Sie als Arbeitgeber (VERSICHERUNGSNEHMER) fir den Arbeit-
nehmer (VERSICHERTE PERSON) abschlieRen.

FONDSANTEIL

Ein FONDSANTEIL ist der kleinste Teil des Fonds beziehungs-
weise die kleinste Einheit am Fondsvermégen. Durch Kauf ei-
nes FONDSANTEILS wird der Anleger Miteigentimer am Fonds-
vermogen. Der Anteilswert bemisst sich nach dem Wert des
gesamten Fondsvermégens dividiert durch die Anzahl der
ausgegebenen Anteile.

FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN

Das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN ist die Summe al-
ler FONDSANTEILE und wird durch die auf Ihren Vertrag entfal-
lenden Anteileinheiten gebildet. Den Wert des FONDSGEBUN-
DENEN VERTRAGSGUTHABENS ermitteln wir dadurch, dass wir
die Anzahl der auf Ihren Vertrag entfallenden Anteileinheiten
mit dem am jeweiligen STICHTAG ermittelten Wert einer Antei-
leinheit multiplizieren.

GARANTIERTE MINDESTRENTE

Die GARANTIERTE MINDESTRENTE ist der Mindestwert der Rente
zum RENTENZAHLUNGSBEGINN und wird bei einer Vertragsan-
derung neu berechnet. Die GARANTIERTE MINDESTRENTE wird
im Versicherungsschein ausgewiesen.

GESAMTBEITRAG

Der GESAMTBEITRAG entspricht dem Beitrag, den Sie je VERSI-
CHERUNGSPERIODE zahlen. Bereits getatigte planmaRige und
auBerplanmaBige Erhdhungen sowie Beitragsreduzierungen
sind darin bereits berlcksichtigt.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen, umfasst
der GESAMTBEITRAG zusatzlich sowohl den Beitrag fir die
HAUPTVERSICHERUNG als auch den Beitrag fur die ZUSATZVER-
SICHERUNG.

HAUPTVERSICHERUNG

Eine HAUPTVERSICHERUNG ist eine Versicherung, die eigen-
sténdig existieren kann. Dabei handelt es sich zum Beispiel
um eine Rentenversicherung. In eine HAUPTVERSICHERUNG
kann eine ZUSATZVERSICHERUNG eingeschlossen werden.

KONVENTIONELLES SICHERUNGSVERMOGEN

Das KONVENTIONELLE SICHERUNGSVERMOGEN ist die Summe
aller unserer Vermogenswerte, die der Bedeckung unserer
versicherungstechnischen Riickstellungen (z.B. konventionel-
les DECKUNGSKAPITAL), Verbindlichkeiten o.a. dient.

KONVENTIONELLES VERTRAGSGUTHABEN

Das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN wird durch die auf
Ihren Vertrag anfallenden Teile des KONVENTIONELLEN SICHE-
RUNGSVERMOGENS gebildet.

LASTSCHRIFTVERFAHREN

LASTSCHRIFTVERFAHREN bedeutet, dass wir lhre Beitrdge von
einem Konto einziehen.

MONATSULTIMO

Der MONATSULTIMO ist der letzte Tag eines Monats, an dem
Banken in fir den Fonds relevanten Landern fir den Ge-
schaftsbetrieb gedffnet sind. D.h. meist handelt es sich um
den letzten Tag des Monats. Fallt aber z.B. der 30.04. auf ei-
nen Samstag, so ist der 29.04. der MONATSULTIMO.

PANGAEA LIFE FONDS

Die PANGAEA LIFE FONDS sind institutionelle nachhaltige
Sachwertefonds, fiir die eingeschrankte Kauf- und Verkaufs-
regelungen gelten. Sie unterscheiden sich von Publikums-
fonds darin, dass ihr direkter Erwerb nur erfahrenen (instituti-
onellen) Investoren offensteht.

PRAMIENFREIE VERSICHERUNG

Eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG ist eine Versicherung, die
urspriinglich gegen laufende Beitragszahlung abgeschlossen
wurde und dann umgewandelt worden ist. Der Versicherungs-
vertrag bleibt durch die Umwandlung als solcher bestehen,
wird jedoch dahingehend umgestaltet, dass die Pflicht zur Bei-
tragszahlung entfallt und sich unsere Leistungspflicht auf die
PRAMIENFREIE VERSICHERUNGS|eistung reduziert.
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RECHNUNGSGRUNDLAGEN

Zu den RECHNUNGSGRUNDLAGEN gehdren die verwendete
Sterbetafel, der Rechnungszins und die Kostensatze. Der
Sterbetafel kann entnommen werden, wie hoch die restliche
statistische Lebenserwartung ist.

RENTENFAKTOR

Der RENTENFAKTOR gibt an, wie viel Rente wir lhnen je
10.000 EUR DECKUNGSKAPITAL, das zu RENTENZAHLUNGSBE-
GINN in Ihrem Vertrag vorhanden ist, zahlen.

RENTENZAHLUNGSBEGINN

Der RENTENZAHLUNGSBEGINN ist das Datum, an dem Sie die
erste Rente aus diesem Vertrag von uns gezahlt bekommen.
Wir unterscheiden zwischen dem urspringlich vereinbarten
und dem vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN. Der ur-
sprunglich vereinbarte RENTENZAHLUNGSBEGINN ist der REN-
TENZAHLUNGSBEGINN, den Sie mit uns bei Vertragsabschluss
vereinbart haben. Diesen koénnen Sie dem Versicherungs-
schein entnehmen. Der urspriinglich vereinbarte RENTENZAH-
LUNGSBEGINN kann in bestimmten Grenzen verschoben wer-
den; diesen nennen wir dann vereinbarten RENTENZAHLUNGS-
BEGINN.

SPARBEITRAG

Der SPARBEITRAG ist der Teil Ihres Beitrags, den wir nach Ab-
zug von Kosten fiir den Aufbau des FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABENS anlegen.

STICHTAG

Das ist der mafigebliche BORSENTAG fiir die Bestimmung des
Kurswerts der Fondsanlage bei einem bestimmten Ereignis.

SONDERVERMOGEN

Investmentfonds sind ein SONDERVERMOGEN. Das SONDER-
VERMOGEN ist das Anlagekapital der Fondsanleger, das — wie
der Name sagt — vom Vermdgen der Investmentgesellschaft
getrennt ist. Dadurch ist jedes SONDERVERMOGEN vor dem Zu-
griff der Investmentgesellschaft selbst oder ihrer Glaubiger
(auch im Insolvenzfall) geschutzt.

STEUERLICHER HOCHSTBETRAG FUR DIREKTVERSICHERUNGEN

Gibt an, bis zu welcher Héhe Beitrdge zu DIREKTVERSICHERUN-
GEN steuerfrei sind. Er ist gesetzlich in § 3 Nr. 63 Einkommen-
steuergesetz (EStG) geregelt und betragt 8 % der Beitragsbe-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung.
Der Hoéchstbetrag verringert sich um die Beitrage, die pau-
schal versteuert werden. Gemeint ist die pauschale Versteue-
rung nach § 40b Absatze 1 und 2 EStG in einer vor dem
01.01.2005 geltenden Fassung.
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TEXTFORM

Um die TEXTFORM zu erflllen, genugt eine Erklarung in Papier-
form, aber auch z.B. eine E-Mail.

VERSICHERTE PERSON

VERSICHERTE PERSON ist die Person, auf deren Leben die Ver-
sicherung abgeschlossen ist. Bei einer betrieblichen Altersver-
sorgung im Rahmen der DIREKTVERSICHERUNG ist der Arbeit-
nehmer die VERSICHERTE PERSON.

VERSICHERUNGSJAHR

Ein VERSICHERUNGSJAHR ist der Zeitraum von 12 Monaten von
einem VERSICHERUNGSJAHRESTAG bis zum darauffolgenden
VERSICHERUNGSJAHRESTAG.

Der VERSICHERUNGSJAHRESTAG stimmt mit dem Jahrestag des
vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINNS Uberein. Beginnt bei-
spielsweise eine Versicherung zum 01.04. und der vereinbarte
RENTENZAHLUNGSBEGINN ist am 01.10., dann ist der VERSICHE-
RUNGSJAHRESTAG der 01.10.

VERSICHERUNGSNEHMER

Der VERSICHERUNGSNEHMER ist unser Vertragspartner. Die
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag betreffen vorrangig
den VERSICHERUNGSNEHMER. Bei einer betrieblichen Alters-
versorgung im Rahmen der DIREKTVERSICHERUNG ist der Ar-
beitgeber der VERSICHERUNGSNEHMER.

VERSICHERUNGSPERIODE

Die VERSICHERUNGSPERIODE entspricht bei laufender Beitrags-
zahlung dem Zeitraum zwischen zwei Beitragsfalligkeiten. Sie
kann je nach vertraglich vereinbarter Beitragszahlungsweise
einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder ein Jahr be-
tragen. Bei einer PRAMIENFREIEN VERSICHERUNG entspricht
eine VERSICHERUNGSPERIODE einem Versicherungsmonat.

VERTRAGSGUTHABEN

Das VERTRAGSGUTHABEN ist die Summe aus dem vorhande-
nen Wert des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS und
dem KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABEN.

VG

Versicherungsvertragsgesetz.

ZUSATZVERSICHERUNG

Eine ZUSATZVERSICHERUNG erganzt eine bestehende HAUPT-
VERSICHERUNG. Sie kann nicht ohne die HAUPTVERSICHERUNG
abgeschlossen werden.
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Allgemeine Bedingungen fur die fondsgebundene
Rentenversicherung mit Garantieleistung bAV Blue

Invest (Direktversicherung)

(26F2A Stand 01/2026)

Sie haben als Arbeitgeber fur Ihren Arbeitnehmer eine Zusage auf Abschluss einer DIREKTVERSICHERUNG erteilt. Diese Versiche-
rung wird Uber eine DIREKTVERSICHERUNG im Sinne des § 1 Betriebsrentengesetz (BETRAVG) in Form einer beitragsorientierten
Leistungszusage (BOLZ) gem. § 1 (2) Nr. 1 BETRAVG abgebildet. Mit dem Abschluss dieser DIREKTVERSICHERUNG entsteht zudem
ein Vertragsverhaltnis zwischen lhnen und uns. Der Arbeitnehmer ist dabei die VERSICHERTE PERSON. Die Allgemeinen Bedingun-
gen gelten auch fir einen privat fortgefiihrten Vertrag. Sie sind als VERSICHERUNGSNEHMER unser Vertragspartner. Die nachfolgen-
den Bedingungen informieren Sie ausfihrlich tGber lhren Versicherungsschutz sowie uber sich aus den gesetzlichen Vorschriften
und den Allgemeinen Versicherungsbedingungen ergebenden Rechten und Pflichten. Ist die Mitwirkung des Arbeitnehmers erfor-

derlich, sind Sie auch daflr verantwortlich.

§ 1 Was ist eine fondsgebundene Rentenversicherung
mit Garantieleistung und wie kann sie die Altersvor-
sorge verbessern?

Mit der fondsgebundenen Rentenversicherung mit Garantie-
leistung kann der Aufbau einer betrieblichen Altersvorsorge
mit den Vorteilen einer Investition in freie Fonds verbunden
werden. Folgende Investitionsmoglichkeiten stehen zur Verfu-

gung:

. Freie nachhaltige Fonds und/oder PANGAEA LIFE FONDS
oder
e ein gemanagtes nachhaltiges Portfolio.

Wahrend der ANSPARPHASE dient die fondsgebundene Ren-
tenversicherung mit Garantieleistung dem Aufbau des VER-
TRAGSGUTHABENS. Dieses setzt sich aus dem FONDSGEBUNDE-
NEN VERTRAGSGUTHABEN und dem KONVENTIONELLEN VER-
TRAGSGUTHABEN zusammen (siehe Absatz 1) und wird ab dem
vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN zur Zahlung einer le-
benslangen Rente verwendet. Der BEZUGSBERECHTIGTE fir
den Erlebensfall kann anstelle der Rente eine Auszahlung des
Kapitals verlangen.

Mit Ende der ANSPARPHASE beginnt die RENTENPHASE des
Vertrages. Wahlt der BEZUGSBERECHTIGTE flir den Erlebensfall
die Kapitalauszahlung (siehe § 29) endet der Vertrag mit Aus-
zahlung des Geldes.

Damit wahrend der Vertragslaufzeit auf sich andernde Le-
bensumstande bestmdglich reagiert werden kann, haben wir
die fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantieleistung
mit vielen Gestaltungsmdglichkeiten ausgestattet, die es er-
moglichen den Vertrag zu Beginn nach bestehenden Bediirf-
nissen zu gestalten, aber auch nach dem Vertragsabschluss
flexibel anzupassen.

Folgende Gestaltungsmadglichkeiten sind in Ihrer fondsgebun-
denen Rentenversicherung mit Garantieleistung enthalten:

PlanmaRige Beitragserhohungen (siehe § 14)
AuferplanmaRige Beitragserhohungen (siehe § 15)
Beitragsreduzierungen (siehe § 16)

Zuzahlungen (siehe § 17)

Fonds wechseln (siehe § 19)

Auswahl des gemanagten nachhaltigen Portfolios (siehe
§ 20)

RENTENZAHLUNGSBEGINN andern (siehe § 22)
Beitragspause oder Stundung der Beitrage (siehe § 23)
Ablaufmanagement (siehe § 28)

Kapitalwahlrecht ausiiben (siehe § 29)

Anderung der Uberschussverwendung im Rentenbezug
(siehe § 30)

. Anderung der Todesfallleistung im Rentenbezug (siehe

§31)

Ihrem Versicherungsschein kdénnen Sie entnehmen, welche
Gestaltungsmoglichkeiten bereits bei Vertragsabschluss ge-
wahlt wurden.

Anlage bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN
Aufteilung des VERTRAGSGUTHABENS

Im Folgenden erldutern wir Ihnen, wie das VERTRAGSGUTHA-
BEN bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN gebildet wird. Von den
Beitréagen, die Sie an uns zahlen, ziehen wir zunachst Kosten
ab. Die Beitrdge nach Abzug der beitragsabhangigen Kosten
nennen wir ,SPARBEITRAGE". Mit den SPARBEITRAGEN erfolgt
der Aufbau des VERTRAGSGUTHABENS bis zum RENTENZAH-
LUNGSBEGINN.

(1) Das VERTRAGSGUTHABEN ist wahrend der ANSPARPHASE
folgendermafien aufgeteilt:

a) FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN

Das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN ist das freie
nachhaltige Fondsvermdgen, das aus einem oder meh-
reren Fonds und/ oder aus den PANGAEA LIFE FONDS be-
stehen kann. Die PANGAEA LIFE FONDS sind institutionelle
Fonds. Eine Beschreibung dieser SONDERVERMOGEN er-
halten Sie als Anlage zu lhrem Versicherungsangebot.
Sie kénnen sie auch jederzeit bei uns anfordern.

Daneben steht zusatzlich unser gemanagtes nachhalti-
ges Portfolio zur Auswahl (siehe § 20).

b) KONVENTIONELLES VERTRAGSGUTHABEN

Das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN wird durch die
auf lhren Vertrag entfallenden Teile des KONVENTIONEL-
LEN SICHERUNGSVERMOGENS gebildet und mit einem
Rechnungszins von 1,0 % verzinst.

Anlage des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS

(2) Mit dem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN sind
Sie unmittelbar an der Wertentwicklung des ANLAGE-
STOCKS beteiligt. Der ANLAGESTOCK besteht aus Anteilen
von Fonds. Das FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN
wird gesondert von unserem sonstigen Vermdgen (KON-
VENTIONELLES SICHERUNGSVERMOGEN) in einem SONDER-
VERMOGEN (ANLAGESTOCK) angelegt. Bei Vertragsab-
schluss nennen Sie uns das Aufteilungsverhaltnis Ihrer
Fondsanlage (siehe § 11). Dieses wird im Rahmen der
Umschichtung, soweit moglich, gemaR Absatz 5 beriick-
sichtigt.

Soweit die Ertrédge aus den im ANLAGESTOCK enthaltenen
Vermdgenswerten nicht ausgeschuttet werden, flieRen
sie unmittelbar dem ANLAGESTOCK zu und erhéhen damit
den Wert der Anteileinheiten. Ertrage, die ausgeschuttet
werden, sowie Steuererstattungen rechnen wir in
Anteileinheiten um und schreiben sie den einzelnen Ver-
sicherungsvertragen gut.

a) Da die Entwicklung der Vermoégenswerte des AN-
LAGESTOCKS nicht vorauszusehen ist, kbnnen wir vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN die Hohe der Rente oder die
Hohe der Kapitalabfindung nicht garantieren. Sie
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(4)

haben die Chance, insbesondere bei Kurssteigerun-
gen der Wertpapiere des ANLAGESTOCKS einen Wert-
zuwachs zu erzielen; bei Kursriickgangen tragen Sie
im Gegenzug aber auch das Risiko der Wertminde-
rung. Wertminderungen bis hin zum Totalverlust kén-
nen auch bei unplanmaBigen Verdnderungen der
Fonds (siehe § 21) entstehen, beispielsweise kann
die Kapitalanlagegesellschaft die Riicknahme der
Anteile aussetzen. Bei Werten, die nicht in Euro ge-
fiihrt werden, konnen Schwankungen der Wahrungs-
kurse den Wert der Anlage zusitzlich beeinflussen.
Das bedeutet, dass die Rente je nach Entwicklung
der Vermoégenswerte des ANLAGESTOCKS hoher oder
niedriger ausfallen wird. Auch beispielsweise Boni-
tats- und Zinsanderungsrisiken beeinflussen die
Wertentwicklung lhrer Investmentanlage und haben
damit Einfluss auf die Hohe lhrer Rente.

b) Die PANGAEA LIFE FONDS haben eine reduzierte
Riickgabemoglichkeit. D.h. die Kapitalanlagegesell-
schaft nimmt aufgrund der nicht leicht zu verauBern-
den Vermoégensgegenstinde monatlich nur eine be-
stimmte Menge an Anteilen zuriick oder kann eine
Riicknahme auch nur verzégert vornehmen. Dies
kann bei einem Riickkauf dazu fiihren, dass wir die
Anteile nicht an die Kapitalanlagegesellschaft zu-
riickgeben kénnen. Trotzdem werden wir lhnen den
Auszahlungsbetrag in den meisten Fallen ohne Ver-
zogerung auszahlen konnen. Es kann jedoch auch
Félle geben, bei denen wir die Auszahlung nicht so-
fort vornehmen konnen. In diesem Fall werden wir die
Auszahlung unter Beriicksichtigung der Belange al-
ler VERSICHERUNGSNEHMER verzogert, spitestens aber
12 Monate nach Beendigung lhres Versicherungsver-
trages vornehmen.

Mit dem freien nachhaltigen Fondsvermégen kénnen Sie
innerhalb unserer Fondsauswahl eigenstandig die Chan-
cen und Risiken der Anlage beeinflussen: bei Vertrags-
abschluss durch lhre Fondsauswahl und spater durch
Fondswechsel (siehe § 19).

Mit unserem gemanagten nachhaltigen Portfolio iber-
nehmen wir in lhrem Auftrag das Management der
Fondsanlage. Sie wahlen bei Vertragsabschluss oder
nachtraglich wahrend der Vertragslaufzeit das
Fondsportfolio (siehe § 20). Dieses wird von Experten der
BL die Bayerische Lebensversicherung AG zusammen-
gestellt, stdndig Uberwacht und qualitatsgesichert. Das
hat fur Sie den Vorteil, dass |hre Risikoprafenz und lhr
Anlagefokus innerhalb des Fondsportfolios stets auf-
rechterhalten bleibt.

Sie haben bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN die Chance,
einen Wertzuwachs durch Kurssteigerungen zu erzielen
und dadurch den Wert Ihres FONDSGEBUNDEN VERTRAGS-
GUTHABENS zu steigern; ungunstige Kursentwicklungen
kénnen jedoch auch zu Wertminderungen fiihren.

Wenn wir Versicherungsleistungen erbringen, missen
wir unter Zugrundlegung des STICHTAGES und der Kurs-
werte Erhebungen zur Héhe des VERTRAGSGUTHABENS
anstellen. Bei Rentenzahlungen oder Auszahlung des
Kapitals kann es deshalb bis zu zehn Tage nach dem ver-
einbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN dauern, bis wir aus-
zahlen kénnen. Bei Tod der VERSICHERTEN PERSON er-
weitert sich der Bearbeitungszeitraum auf zwei Wochen.
Die Fristen beginnen, wenn uns alle erforderlichen Unter-
lagen vorliegen (siehe § 8). Sind zum Zeitpunkt der Er-
bringung der Versicherungsleistungen Anteilswerte in
PANGAEA LIFE FONDS vorhanden, erweitert sich der Bear-
beitungszeitraum auf drei Wochen.

Umschichtung des VERTRAGSGUTHABENS

®)

Die Mindestleistungen der fondsgebundenen Rentenver-
sicherung (siehe § 2 Absatz 1 Buchstabe b) und Ab-
satz5) werden durch das  FONDSGEBUNDENE

VERTRAGSGUTHABEN und das KONVENTIONELLE VER-
TRAGSGUTHABEN sichergestellt. Um diese Garantie si-
cherstellen zu koénnen, teilen wir das VERTRAGSGUTHA-
BEN an jedem Monatsbeginn neu auf. Dies geschieht
durch Umschichtungen zwischen dem FONDSGEBUNDE-
NEN VERTRAGSGUTHABEN und dem KONVENTIONELLEN
VERTRAGSGUTHABEN nach einem festgelegten und der
zustandigen Aufsichtsbehérde angezeigten versiche-
rungsmathematischen Verfahren.

Das Umschichtungsverfahren zielt darauf ab, die bei Ver-
tragsabschluss vereinbarten Garantien darzustellen. Ziel
ist es dabei dennoch einen grof3en Teil des VERTRAGS-
GUTHABENS dem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHA-
BEN zuzufuhren. Zur Sicherstellung der Garantien ist es
notwendig, dass im FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUT-
HABEN kein Fonds enthalten ist, der eine Drei-Jahres-
Volatilitdt Gber 25 % aufweist. Die Volatilitat ist ein Maf}
fur die Schwankungsbreite von Kursen der Wertpapiere
wahrend eines Jahres. Je héher die Volatilitdt, umso star-
ker schwanken die Riicknahmepreise der Anteileinheiten
im betrachteten Zeitraum und desto riskanter, aber auch
chancenreicher ist eine Investition in diese Anlagen in der
Regel. Bei der Auswahl, der zur Verfugung stehenden
Fonds fiir den Vertragsabschluss oder fir einen Fonds-
wechsel, achten wir darauf, dass dieses Kriterium stets
erfiillt ist. Uberscheitet ein Fonds im Vertragsverlauf der-
art die Drei-Jahres-Volatilitdt, missen wir den einmal ge-
wahlten Fonds ersetzen (siehe § 21 Absatz 4).

Zur Sicherstellung der Garantien kann es notwendig sein,
dass im FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN kein
Kapital investiert wird.

Wird bei der Neuaufteilung Kapital in das FONDSGEBUN-
DENE VERTRAGSGUTHABEN investiert, geschieht die Um-
schichtung gemaf der von lhnen festgelegten Aufteilung
(Beitragsaufteilung). Bei der Aufteilung wird das entspre-
chende Kapital in Anteilseinheiten des jeweiligen Fonds
umgerechnet und dem FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABEN zugefiihrt. Dabei legen wir den Ricknahme-
preis am letzten MONATSULTIMO zugrunde.

Anlage ab RENTENZAHLUNGSBEGINN

(6)

Wenn der fir den Erlebensfall BEZUGSBERECHTIGTE nicht
die vollstandige Kapitalabfindung wahlt, legen wir das
VERTRAGSGUTHABEN zum RENTENZAHLUNGSBEGINN in un-
serem KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN an. |hr
Versicherungsvertrag und die Héhe der Rente nehmen
nicht mehr an den Wertentwicklungen der Fonds teil. Das
Risiko einer Wertminderung bei Kursschwankungen ent-
fallt.

§ 2 Welche Leistungen erbringen wir?

Unsere Leistungen ab RENTENZAHLUNGSBEGINN

Rente

(1)

a) Wenn die VERSICHERTE PERSON den vereinbarten REN-
TENZAHLUNGSBEGINN erlebt, zahlen wir eine Rente, so-
lange die VERSICHERTE PERSON lebt. Die Rente wird von
uns monatlich zum Beginn eines Monats gezahlt.

Die Rentenzahlung erfolgt friihestens ab dem 62. Le-
bensjahr der VERSICHERTEN PERSON. Den genauen REN-
TENZAHLUNGSBEGINN koénnen Sie dem Versicherungs-
schein entnehmen.

Wenn fir die Rentenbezugszeit eine garantierte Renten-
steigerung vereinbart ist, wird die Rente jedes Jahr um
den vereinbarten Steigerungssatz erhéht. Die Erhéhung
findet am Jahrestag des RENTENZAHLUNGSBEGINNS statt,
erstmals ein Jahr nach Ubergang in den Rentenbezug.

b) Wir zahlen mindestens eine Rente in Hohe der im Ver-
sicherungsschein ausgewiesenen GARANTIERTEN MIN-
DESTRENTE. Diese GARANTIERTE MINDESTRENTE beruht
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auf den vereinbarten Beitragszahlungen. Bei einer Ande-
rung der Hohe der Mindest-Kapitalleistung nach Absatz 5
— z.B. durch Zuzahlungen (siehe § 17) oder Pramienfrei-
stellung (siehe § 25) — wird die GARANTIERTE MIN-
DESTRENTE neu berechnet.

Die Hohe der Rente wird aus dem zu RENTENZAHLUNGS-
BEGINN vorhandenen VERTRAGSGUTHABEN und den dann
maoglicherweise vorhandenen Werten aus der Beteiligung
an den BEWERTUNGSRESERVEN (siehe § 3 Absatze 5
und 7) ermittelt.

Das VERTRAGSGUTHABEN ist die Summe aus dem Wert
des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS und des
KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS (siehe § 1 Ab-
satz 1). Der Ermittlung des Wertes des FONDSGEBUNDE-
NEN VERTRAGSGUTHABENS legen wir dabei den MONATS-
ULTIMO des Monats vor RENTENZAHLUNGSBEGINN (STICH-
TAG) zugrunde (wenn z.B. der RENTENZAHLUNGSBEGINN
der 01.06.2026 ist, dann wird der Anteilswert des
29.05.2026 verwendet).

Bei der Ermittlung der Rente gehen wir wie folgt vor:

Zuerst berechnen wir die ab RENTENZAHLUNGSBEGINN ga-
rantierte RENTE anhand des garantierten RENTENFAK-
TORS und die rechnungsmaRige Rente nach Buch-
stabe c). Im letzten Schritt nehmen wir eine Glnstiger-
prifung nach Buchstabe d) vor und ermitteln dadurch die
Hoéhe der Rente.

Garantierte Rente

a) Das zum RENTENZAHLUNGSBEGINN vorhandene VER-
TRAGSGUTHABEN wird mit den dann mdoglicherweise vor-
handenen Werten aus der Beteiligung an den BEWER-
TUNGSRESERVEN mit dem garantierten RENTENFAKTOR
verrentet und ergibt die ab RENTENZAHLUNGSBEGINN ga-
rantierte Rente.

Die Héhe der garantierten Rente entspricht mindestens
der GARANTIERTEN MINDESTRENTE. lhrem Versicherungs-
schein kdnnen Sie die GARANTIERTE MINDESTRENTE und
den garantierten RENTENFAKTOR entnehmen.

b) Die GARANTIERTE MINDESTRENTE wird auf Grundlage
der DAV-Tafel 2004 R, eines Rechnungszinses von
1,00 % sowie den bei Vertragsabschluss geltenden Kos-
ten kalkuliert. Die bei Vertragsabschluss garantierten
Leistungen in der ANSPARPHASE wurden auf Grundlage
der Sterbetafel DAV 2008 T kalkuliert.

Wir garantieren lhnen zum RENTENZAHLUNGSBEGINN ei-
nen RENTENFAKTOR in Hohe von 85 % eines auf Grund-
lage der DAV-Tafel 2004 R und eines Rechnungszinses
von 1,00 % ermittelten RENTENFAKTORS. Dies gilt auch fir
die Jahre eins bis einschlieRlich fiinf, wenn Sie den REN-
TENZAHLUNGSBEGINN nach hinten verlegen (siehe § 22
Absatze 3 bis 6). Fir die Jahre sechs bis einschlielRlich
finfundzwanzig garantieren wir einen RENTENFAKTOR in
Hoéhe von 75 % eines auf Grundlage der DAV-Ta-
fel 2004 R und eines Rechnungszinses von 1,00 % ermit-
telten RENTENFAKTORS. Der garantierte RENTENFAKTOR
gibt an, wie viel Rente wir Ihnen je 10.000 EUR des VER-
TRAGSGUTHABENS, das zu RENTENZAHLUNGSBEGINN VOr-
handen ist, mindestens zahlen (garantierter RENTENFAK-
TOR). Diesen haben wir nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen vorsichtig kalkuliert, da Kosten,
Sterblichkeit und Zins Schwankungen unterliegen kon-
nen.

RechnungsmaRBige Rente

c) Die rechnungsmaRige Rente ermitteln wir mit den zu
diesem Zeitpunkt mafigebenden RECHNUNGSGRUNDLA-
GEN, sowie mit den bei Vertragsabschluss fiir den Ren-
tenbezug festgelegten Kosten. Das zum RENTENZAH-
LUNGSBEGINN vorhandene VERTRAGSGUTHABEN wird mit
den dann mdglicherweise vorhandenen Werten aus der

Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN mit den nach
diesen RECHNUNGSGRUNDLAGEN ermittelten RENTENFAK-
TOR verrentet und ergibt die rechnungsmaRige Rente.

MalRgebende RECHNUNGSGRUNDLAGEN sind der Rech-
nungszins und die Sterbetafel, die wir in der Beitragskal-
kulation zum Zeitpunkt des RENTENZAHLUNGSBEGINNS fir
neu abzuschlieRende vergleichbare Rentenversicherun-
gen mit sofort beginnender Rentenzahlung verwenden,
sowie die zum Zeitpunkt des Abschlusses des hier vorlie-
genden Vertrags zugrunde gelegten Kosten.

Vergleichbar ist eine Rentenversicherung,

e die ab RENTENZAHLUNGSBEGINN die Zahlung einer
lebenslangen Garantierente vorsieht und

e die keine Risikoprifung fir den Rentenbezug vor-
sieht und

e die im Rentenbezug keine weiteren versicherten
Leistungen wie Berufsunfahigkeits- oder Pflegeleis-
tungen vorsieht und

e die in den Versicherungsbedingungen Regelungen
zur Uberschussbeteiligung ab RENTENZAHLUNGSBE-
GINN enthalt, die mit denjenigen Ihres Vertrags hin-
sichtlich der Art der Uberschussanteile, der Ermitt-
lung der Uberschussanteile und deren Verwendung
inhaltlich Gbereinstimmen.

Wenn wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN Keine vergleich-
bare Rentenversicherung auf dem deutschen Lebensver-
sicherungsmarkt anbieten, verpflichten wir uns, RECH-
NUNGSGRUNDLAGEN festzulegen,

e die nach anerkannten versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen ermittelt werden und die wir
deshalb als angemessen ansehen und

. die sicherstellen, dass wir dauerhaft unsere Ver-
pflichtungen aus den Vertragen erfiillen kénnen.

In diesem Fall werden wir einen unabhangigen Treuhan-
der hinzuziehen, der die RECHNUNGSGRUNDLAGEN zu pru-
fen und deren Angemessenheit zu bestéatigen hat.

Wenn wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN mehrere ver-
gleichbare Rentenversicherungen auf dem deutschen
Lebensversicherungsmarkt anbieten, werden wir die
RECHNUNGSGRUNDLAGEN der vergleichbaren Rentenver-
sicherung verwenden, die zu einer héheren, ab RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN garantierten, Rente fiihren. In diesem
Fall ist Voraussetzung, dass Sie die vergleichbare Ren-
tenversicherung neu abschlieRen kénnen.

Giinstigerprifung

d) Fur die Ermittlung der tatsachlichen Hohe der Rente
nehmen wir eine Glnstigerprifung vor. Ist die rechnungs-
mafige Rente nach Buchstabe c¢) hoher als die garan-
tierte Rente nach Buchstabe a), zahlen wir die rech-
nungsmaBige Rente. Diese ist ab diesem Zeitpunkt ga-
rantiert.

Ist die rechnungsmaRige Rente niedriger, zahlen wir die
garantierte Rente.

Die nach Absatz 3 Buchstabe c) ermittelte Hohe der
Rente ist ab RENTENZAHLUNGSBEGINN garantiert (garan-
tierte Rente). Ergibt sich bei RENTENZAHLUNGSBEGINN
eine Monatsrente von weniger als 50 EUR, wird anstelle
einer Rente eine vollstandige Kapitalabfindung geman
Absatz 6 erbracht. Um eine monatliche Rente von
50 EUR zu erreichen, kdnnen Sie auf Antrag eine Zuzah-
lung leisten. Die erforderliche H6he wird von uns so be-
rechnet, dass sich aus dem vorhandenen VERTRAGSGUT-
HABEN und der Zuzahlung mit den dann aktuellen RECH-
NUNGSGRUNDLAGEN eine Rente von 50 EUR ergibt. § 17
findet keine Anwendung.

Mindest-Kapitalleistung

©)

Wir garantieren, dass zum RENTENZAHLUNGSBEGINN
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mindestens die mit uns bei Vertragsabschluss verein-
barte Garantieh6he der gezahlten Beitrage fir die verein-
barten Leistungen zur Verfigung stehen (Beitragserhal-
tungsgarantie). Die vereinbarte Hohe der Beitragserhal-
tungsgarantie kdnnen Sie dem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Sofern wir im Rahmen eines Versorgungsausgleichs bei
Ehescheidungen oder bei Aufhebung einer eingetrage-
nen Partnerschaft Kapital entnehmen mussen, verringert
sich diese Garantie entsprechend. Sie gilt auch fir PRA-
MIENFREIE VERSICHERUNGEN.

Die Mindest-Kapitalleistung entfallt bei einer vorzeitigen
Kindigung des Vertrages (siehe § 24 Absatz 1). Dies gilt
auch wenn die Kiindigung aufgrund § 6 BETRAVG wegen
einer vorzeitigen Altersleistung erfolgt.

Kapitalabfindung

(6) Derim Erlebensfall BEZUGSBERECHTIGTE (siehe § 10 Ab-
satz 1 Buchstabe a)) kann verlangen, dass wir statt der
Renten eine einmalige Leistung (Kapitalabfindung) zum
Falligkeitstag der ersten Rente zahlen (siehe § 29). Dazu
muss die VERSICHERTE PERSON diesen Termin erleben.
Mit Zahlung der vollstandigen Kapitalabfindung endet der
Vertrag.

Anstelle einer vollstdndigen Kapitalabfindung kann der
BEZUGSBERECHTIGTE eine teilweise Kapitalabfindung in
Hoéhe von 30 % der vollstandigen Kapitalabfindung wah-
len, sofern die nach der Auszahlung verbleibende Rente
50 EUR nicht unterschreitet. Die Teilrente wird nach den-
selben Berechnungsgrundsatzen wie bei einer vollstandi-
gen Verrentung ermittelt (siehe Absatze 1 bis 4).

Innovationsklausel

(7) Bieten wir zum RENTENZAHLUNGSBEGINN fur neu abzu-
schlieRende fondsgebundene Rentenversicherungen an-
dere Verrentungsoptionen an (z.B. andere Todesfallleis-
tungen), so besteht die Mdglichkeit kostenlos diese neue
Form der Kapitalverrentung zu wahlen. In diesem Fall fin-
det der im Versicherungsschein ausgewiesene garan-
tierte RENTENFAKTOR keine Anwendung. Eine andere
Verrentungsoption kann nur gewdahlt werden, wenn
dadurch keine Anderung in der Art der Besteuerung lhres
Vertrages erfolgt.

Unsere Leistung bei Tod der VERSICHERTEN PERSON vor
RENTENZAHLUNGSBEGINN

(8) Wenn die VERSICHERTE PERSON vor dem RENTENZAH-
LUNGSBEGINN stirbt, erhalt der BEZUGSBERECHTIGTE
(siehe § 10 Absatz 1 Buchstabe b)) eine Rente, solange
er lebt. Diese Rente wird durch Verrentung des dann vor-
handenen VERTRAGSGUTHABENS ermittelt. Betragt das
VERTRAGSGUTHABEN weniger als die Summe der flr die
HAUPTVERSICHERUNG geleisteten Beitrage, erfolgt die
Verrentung mindestens auf Grundlage dieser Beitrags-
summe.

Die Rente wird nach den dann aktuellen RECHNUNGS-
GRUNDLAGEN und dem dann erreichten Alter des BEZUGS-
BERECHTIGTEN errechnet.

Handelt es sich bei dem BEZUGSBERECHTIGTEN um ein
Kind, wird die Rente langstens fir den Zeitraum gezahlt,
in dem der BEZUGSBERECHTIGTE die VVoraussetzungen fiir
die Berlcksichtigung als Kind im Sinne des § 32 Ab-
satze 3 bis 5 Einkommensteuergesetz (EStG) in der bei
der zum Zeitpunkt des Eintritts des Leistungsfalls giiltigen
Fassung erfillt.

Sind keine der oben genannten Hinterbliebenen vorhan-
den, zahlen wir ein einmaliges Sterbegeld in Hohe des
dann vorhandenen VERTRAGSGUTHABENS, maximal je-
doch in Hohe der gewdhnlichen Beerdigungskosten, an
die Person, die als Bezugsberechtigte Person benannt
wurde. Derzeit sind diese Kosten auf 8.000 EUR

festgelegt (siehe § 150 Absatz 4 VVG). Wenn bis zum
Zeitpunkt der Leistung uns keine Person benannt wurde,
an die das Sterbegeld ausgezahlt werden soll, fallt das
Sterbegeld in den Nachlass der VERSICHERTEN PERSON.

(9) Den Wert des FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS
fur die Todesfallleistung ermitteln wir mit dem Anteilswert
am MONATSULTIMO, der an oder vor dem Tag liegt, an
dem uns die Mitteilung tber den Todesfall (Meldedatum)
zugegangen ist (wird der Tod z.B. am 05.03.2026 gemel-
det, so wird der Anteilswert vom 27.02.2026 verwendet).
Bei der Bestimmung der Anzahl der auf den Vertrag ent-
fallenden Anteileinheiten ist der Todestag mafRgeblich.

Etwa liberzahlte Beitrdge werden erstattet.

Unsere Leistung bei Tod der VERSICHERTEN PERSON nach
RENTENZAHLUNGSBEGINN

(10) a) Haben Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart
und die VERSICHERTE PERSON stirbt nach dem RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN, gilt Folgendes: Wir zahlen die ermit-
telte Rente bis zum Ende der Rentengarantiezeit. (Bei-
spiel: Haben Sie eine Rentengarantiezeit von zehn Jah-
ren vereinbart und die VERSICHERTE PERSON stirbt drei
Jahre nach RENTENZAHLUNGSBEGINN, zahlen wir noch
sieben Jahre lang die ermittelte Rente.) Handelt es sich
bei dem BEZUGSBERECHTIGTEN um ein Kind, wird die
Rente langstens fir den Zeitraum gezahlt, in dem der BE-
ZUGSBERECHTIGTE die Voraussetzungen fiur die Berlck-
sichtigung als Kind im Sinne des § 32 Abséatze 3 bis 5
EStG bei der zum Zeitpunkt des Eintritts des Leistungs-
falls gultigen Fassung erfillt.

b) Haben Sie mit uns keine Rentengarantiezeit vereinbart
oder die VERSICHERTE PERSON stirbt nach Ablauf der
Rentengarantiezeit, erbringen wir bei Tod der VERSICHER-
TEN PERSON keine Leistung und der Vertrag endet.

(11) Die fir den Vertrag geltende Todesfallleistung kénnen
Sie dem Versicherungsschein entnehmen.

Abfindung von Hinterbliebenenrenten

(12) Anstelle der Rentenzahlung kann vom BEZUGSBERECH-
TIGTEN (siehe § 10) zum Zeitpunkt des Hinterbliebenen-
rentenbeginns auch die Auszahlung einer Kapitalabfin-
dung seiner Hinterbliebenenrente gewahlt werden. Sollte
sich eine Hinterbliebenenrente von weniger als 50 EUR
ergeben, erfolgt immer die Auszahlung der Kapitalabfin-
dung. Renten in der Rentengarantiezeit nach Absatz 10
koénnen nicht abgefunden werden.

Art unserer Leistung

(13) Die Leistungen erbringen wir grundsatzlich in Geld. Eine
(teilweise) Auszahlung in FONDSANTEILEN ist nicht még-
lich.

Unsere Leistung aus der Uberschussbeteiligung

(14) Wir beteiligen Sie an den Uberschiissen und wahrend
des Rentenbezugs auch an den BEWERTUNGSRESERVEN
(siehe § 3).

§ 3 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den BE-
WERTUNGSRESERVEN (Uberschussbeteiligung). Die Leis-
tung aus der Uberschussbeteiligung kann auch Null Euro
betragen. In den nachfolgenden Abséatzen erlautern wir
lhnen,

e wie wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und
wie wir diesen verwenden (Absatz 2),

e wie lhr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird
(Absatze 3, 4, 5 und 6),

e wie BEWERTUNGSRESERVEN entstehen und wie wir
diesem Ihrem Vertrag zuordnen (Absatze 7 und 8),
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e warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung Ih-
res Vertrages nicht garantieren (Absatz 9) und

. wie wir Sie iiber die Uberschussbeteiligung infor-
mieren (Absatze 10 und 11).

Wie ermitteln wir den in einem Geschéftsjahr entstande-
nen Uberschuss und wie verwenden wir diesen?

)

Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohiberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohlberschusses fiir die Uberschuss-
beteiligung aller Uberschussberechtigten Vertrage zur
Verfugung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung
Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensver-
sicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfligung stehenden Teil des Rohuber-
schusses fiihren wir der Ruckstellung fur Beitragsricker-
stattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungsvertra-
gen gutgeschrieben haben. Sinn der Rickstellung fir
Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uber-
schusses uber die Jahre auszugleichen. Die Ruckstel-
lung fir Beitragsruickerstattung durfen wir grundsatzlich
nur fiir die Uberschussbeteiligung der VERSICHERUNGS-
NEHMER verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten Aus-
nahmefallen kénnen wir hiervon mit Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde abweichen.

Anspriche auf eine bestimmte Hohe der Beteiligung Ih-
res Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus der Zu-
fuhrung zur Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung
nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikolebensversicherungen, Berufsunfa-
higkeitsversicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den versicherten Risiken zu bericksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

@)

(4)

Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Vertrdge wenden wir ein verursachungsorientiertes Ver-
fahren an. |hr Vertrag gehort vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN zur Bestandsgruppe Fondsgebundene Lebensver-
sicherungen, in der Rentenbezugszeit zur Bestands-
gruppe Einzel-Rentenversicherungen. Wir verteilen den
Uberschuss in dem MaR, wie die Bestandsgruppe zu sei-
ner Entstehung beigetragen haben. Hat eine Bestands-
gruppe nicht zur Entstehung des Uberschusses beigetra-
gen, besteht insoweit kein Anspruch auf Uberschussbe-
teiligung.

Waurde lhr Vertrag auf der Grundlage eines Kollektivver-
trages oder eines Kollektivrahmenvertrages abgeschlos-
sen, gehort Ihr Vertrag abweichend von obiger Regelung
in der Rentenbezugszeit in die Bestandsgruppe Kollektiv-
Rentenversicherungen.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Be-
standsgruppen verteilt wird und setzt die entsprechenden
Uberschussanteilsatze fest (Uberschussdeklaration). Da-
bei achtet er darauf, dass die Verteilung verursachungs-
orientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhélt auf der Grundlage der Uberschussde-
klaration Anteile an dem auf lhre Bestandsgruppe entfal-
lenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden
bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des Ge-
schaftsjahres finanziert, ansonsten der Ruckstellung fir
Beitragsriickerstattung entnommen.

Ihre Rentenversicherung vor dem RENTENZAHLUNGSBEGINN

®)

Ihr Vertrag erhalt von Beginn an eine Uberschussbeteili-
gung. Sie wird in Prozent des vereinbarten laufenden Bei-
trags bemessen und nach einer Wartezeit von zwolf Mo-
naten mit falligen Verwaltungskostenanteilen verrechnet.
Zusétzlich erfolgt eine Uberschussbeteiligung bemessen
in Prozent des Geldwertes der in Ihrem Vertrag zum Mo-
natsende enthaltenen Anteileinheiten der einzelnen
Fonds und wird am Monatsende dem FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABEN gutgebracht.

Ebenfalls von Beginn an erhalt der Vertrag am Ende ei-
nes Monats Uberschussanteile aus den Ertragen der Ka-
pitalanlagen des KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMO-
GENS in Prozent des am Monatsersten vorhandenen KON-
VENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS (laufende Zinstiiber-
schussanteile). Diese auf den Vertrag entfallenden Uber-
schiisse werden dem vorhandenen FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABEN gutgebracht.

Zusatzlich zu den laufenden Zinslberschussanteilen
kann dem Vertrag ein Schlussuberschussanteil zugewie-
sen werden. Dieser bemisst sich nach einem Prozentsatz
des am Bilanztermin (31.12.) vorhandenen KONVENTIO-
NELLEN VERTRAGSGUTHABENS flr jedes abgelaufene
Jahr.

Die Hohe der Schlussuiberschussanteile wird in Abhan-
gigkeit von der jeweiligen Ertragslage und der Entwick-
lung der Sterblichkeit jedes Jahr neu festgelegt. Sie gilt
jeweils nur fir Abgange im Geschaftsjahr der Deklara-
tion. Die Festlegung kann auch firr vergangene Jahre je-
weils neu erfolgen oder auch ganz entfallen.

Bei Auflésung des Vertrages durch Kiindigung kann —in
Abhangigkeit von der aktuellen Deklaration — auch aus
den Schlusslberschussanteilen ein Rickkaufswert ge-
leistet werden (siehe auch § 24).

Erlebt die VERSICHERTE PERSON den RENTENZAHLUNGS-
BEGINN kann dem Vertrag zusétzlich zum vorhandenen
KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABEN — in Abhangigkeit
von der aktuellen Deklaration — ein Schlussuberschus-
santeil zugewiesen werden. Der Schlussiiberschussan-
teil geht in die Berechnung der Rente nach § 2 Absatze 2
und 3 ein.

Das KONVENTIONELLE VERTRAGSGUTHABEN wird zuséatz-
lich an den BEWERTUNGSRESERVEN beteiligt. Da das
FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN vor dem RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN nicht in unserem KONVENTIONELLEN SI-
CHERUNGSVERMOGEN angelegt ist, sondern im ANLAGE-
STOCK (siehe § 1 Absatz 2), wird dieses vor dem RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN nicht an den BEWERTUNGSRESERVEN
beteiligt.

Bei Beendigung des Vertrages (etwa durch Kiindigung
oder Tod) oder bei RENTENZAHLUNGSBEGINN erhalten Sie
die dem Vertrag zugeordneten BEWERTUNGSRESERVEN
gemal Absatz 7, mindestens jedoch die Mindestbeteili-
gung zugeteilt. Bei RENTENZAHLUNGSBEGINN gehen die
dem Vertrag zugeordneten BEWERTUNGSRESERVEN in die
Berechnung der Rente nach § 2 Abséatze 2 und 3 ein.

Hierzu ermitteln wir zunachst die bei RENTENZAHLUNGS-
BEGINN oder bei Beendigung des Vertrages im Unterneh-
men vorhandenen, verteilungsfahigen BEWERTUNGSRE-
SERVEN nach handelsrechtlichen bzw. aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben und nach einem verursachungsorientier-
ten Verfahren.

Die fir die Bewertung der Kapitalanlagen zugrunde ge-
legten STICHTAGE werden jedes Jahr fur das darauffol-
gende Jahr bestimmt und im Anhang des Geschaftsbe-
richts verdffentlicht.

Fur die Ermittlung des auf den Vertrag entfallenden An-
teils an den verteilungsfahigen BEWERTUNGSRESERVEN
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wird jahrlich die sich aus dem Vertrag ergebende Summe
des KONVENTIONELLEN VERTRAGSGUTHABENS errechnet
(konventionelle Gesamtleistung). Bei Beendigung des
Vertrages oder bei RENTENZAHLUNGSBEGINN errechnet
sich der Anteil an den verteilungsfahigen BEWERTUNGS-
RESERVEN aus dem Verhaltnis der iber die Jahre gebil-
deten konventionellen Gesamtleistungen des Vertrages
zu den konventionellen Gesamtleistungen aller an-
spruchsberechtigten Vertrage.

Die Mindestbeteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN
bei Beendigung des Vertrages oder bei RENTENZAH-
LUNGSBEGINN errechnet sich aus einem festgelegten Pro-
zentsatz und den Uber die Jahre gebildeten konventionel-
len Gesamtleistungen des Vertrages. Der festzulegende
Prozentsatz wird jedes Jahr neu bestimmt. Er gilt nur fur
das deklarierte Jahr und kann in den Folgejahren sinken
oder ganz entfallen. Wir veréffentlichen den Prozentsatz
fur die Mindestbeteiligung an den BEWERTUNGSRESER-
VEN im Anhang unseres Geschaftsberichts. Diesen kon-
nen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Sind die ermittelten BEWERTUNGSRESERVEN hoher als die
Leistung aus der Mindestbeteiligung, wird der Differenz-
betrag zusatzlich ausgezahlt bzw. zugeteilt.

lhre Rentenversicherung in der Rentenphase

(6) In der RENTENPHASE werden am Jahrestag des RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINNS, erstmals ein Jahr nach Ubergang in
den Rentenbezug, Uberschussanteile in Prozent des
dann im KONVENTIONELLEN SICHERUNGSVERMOGEN vor-
handenen DECKUNGSKAPITALS fallig. Verwendet werden
diese laufenden Uberschussanteile in der Regel zur Er-
héhung der Rente, erstmals ein Jahr nach RENTENZAH-
LUNGSBEGINN (dynamische Rentenerhéhung). Sie kon-
nen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN mit uns auch vereinba-
ren, dass die Uberschussanteile zur Bildung einer nicht
garantierten Gewinnrente mit Dynamik verwendet wer-
den. Bei der nicht garantierten Gewinnrente mit Dynamik
werden die wahrend des gesamten Rentenbezugs zu er-
wartenden jahrlichen Uberschiisse ganz oder teilweise
dazu verwendet, die Rente ab RENTENZAHLUNGSBEGINN
um einen Betrag zu erh6hen, dessen Hbhe sich nur bei
Anderung der Uberschussanteilsatze &ndert (Gewinn-
rente). Ein verbleibender Uberschussanteil wird zur jéhr-
lichen Erhohung der Gesamtrente verwendet, erstmals
ein Jahr nach RENTENZAHLUNGSBEGINN (zusatzliche Dy-
namik). Eine Anderung der Uberschussanteilsatze kann
nicht nur die kiinftigen Erhéhungen verandern, sondern
auch die Gewinnrente. Demnach ist sowohl eine Erho-
hung als auch eine Kirzung der Gewinnrente moglich,
sie kann auch ganz entfallen. Mindestens zahlen wir je-
doch die zu RENTENZAHLUNGSBEGINN garantierte Rente
sowie die Rententeile aus der zusatzlichen Dynamik. Bei
jeder Anderung der Uberschussanteilsitze werden wir
Sie Uber die Hohe der vorgenannten garantierten und
nicht garantierten Leistungen informieren.

Eine Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN beruck-
sichtigen wir bei der Deklaration der jahrlichen Uber-
schussbeteiligung.

Wie entstehen BEWERTUNGSRESERVEN und wie ordnen wir
diese lhrem Vertrag zu?

(7) BEWERTUNGSRESERVEN entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen uber ihrem jeweiligen handelsrechtli-
chen Buchwert liegt.

Die BEWERTUNGSRESERVEN, die nach den malRgebenden
rechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrage
zu berticksichtigen sind, ordnen wir den Vertragen antei-
lig rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursachungs-
orientiertes Verfahren an.

Die Hohe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir jahr-
lich neu, zuséatzlich auch

e  fir den Zeitpunkt der Beendigung eines Vertrages
vor RENTENZAHLUNGSBEGINN,

e fiir den Beginn einer Rentenzahlung sowie

e wahrend der Rentenzahlung jeweils fir das Ende ei-
nes Kalenderjahres.

Die Hohe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir wah-
rend der Rentenzahlung jeweils fiir das Ende eines Ka-
lenderjahres.

(8) Wahrend des Rentenbezugs werden wir Sie entspre-
chend an den BEWERTUNGSRESERVEN beteiligen.

Aufsichtsrechtliche Regelungen kdénnen dazu flhren,
dass die Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN ganz
oder teilweise entfallt.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

(9) Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Einflussfaktoren sind insbe-
sondere die Entwicklungen des Kapitalmarkts, des versi-
cherten Risikos und der Kosten.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betra-
gen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(10) Die festgelegten Uberschussanteilsitze verdffentlichen
wir jahrlich in unserem Geschaftsbericht. Diesen finden
Sie auf unserer Internetseite oder Sie konnen ihn bei uns
anfordern.

(11) Uber den Stand lhrer Anspriiche unterrichten wir Sie jahr-
lich. Dabei bericksichtigen wir die Uberschussbeteili-
gung lhres Vertrages.

§ 4 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit
uns abgeschlossen haben. Jedoch besteht vor dem im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn kein Ver-
sicherungsschutz. Zudem kann unsere Leistungspflicht entfal-
len, wenn Sie den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 12
Absatze 3 und 4 und § 13).

§ 5 Was gilt bei Polizei- oder Wehrdienst, Unruhen, Krieg
oder Einsatz bzw. Freisetzen von ABC-Waffen/ -Stof-
fen?

(1) Grundsatzlich leisten wir unabhangig davon, auf welcher
Ursache der Versicherungsfall beruht. Wir leisten auch
dann, wenn die VERSICHERTE PERSON in Auslibung des
Polizei- oder Wehrdienstes oder bei inneren Unruhen ge-
storben ist.

(2) Stirbt die VERSICHERTE PERSON vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit kriegerischen Ereignissen, ist unsere Leistung einge-
schrankt. In diesem Fall zahlen wir die Leistung gemaR
§ 2 Absatz 8, jedoch ohne die dort vorgesehene Mindest-
leistung. Beitragsriickstande werden von dem Auszah-
lungsbetrag abgezogen. Unsere Leistungen vermindern
sich nicht, wenn die VERSICHERTE PERSON in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthalts
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

Darlber hinaus vermindern sich unsere Leistungen nicht,
wenn die VERSICHERTE PERSON als Mitglied der deut-
schen Polizei, Bundespolizei oder Bundeswehr mit Man-
dat der NATO oder UNO an deren humanitéren Hilfeleis-
tungen oder friedenssichernden MaRnahmen aufRerhalb
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der territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedsstaaten teil-
nimmt und der Todesfall eintritt.

In folgenden Fallen vermindern sich unsere Leistungen
auf die in Absatz 2 Satz 2 und 3 genannten Leistungen:

Die VERSICHERTE PERSON stirbt vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang
mit

. dem vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder

. dem vorsatzlichen Einsatz oder der vorsatzlichen
Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen.

Der Einsatz bzw. das Freisetzen muss dabei darauf ge-
richtet gewesen sein, das Leben einer Vielzahl von Per-
sonen zu gefahrden. Unsere Leistungen vermindern sich
nicht, wenn die VERSICHERTE PERSON in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Er-
eignissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthaltes
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

§ 6 Was gilt bei Selbsttotung der VERSICHERTEN PERSON?

(1)

()

@)

Bei vorsatzlicher Selbsttdtung erbringen wir eine fir den
Todesfall vereinbarte Leistung, wenn seit Abschluss des
Vertrages drei Jahre vergangen sind.

Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der Dreijahres-
frist besteht kein Versicherungsschutz. In diesem Fall
zahlen wir die Leistung gemaR § 2 Absatz 8, jedoch ohne
die dort vorgesehene Mindestleistung. Beitragsriuck-
stdnde werden von dem Auszahlungsbetrag abgezogen.
Wenn uns nachgewiesen wird, dass sich die VERSI-
CHERTE PERSON in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geis-
testatigkeit selbst getdtet hat, besteht Versicherungs-
schutz.

Wenn unsere Leistungspflicht durch eine Anderung des
Vertrages erweitert wird oder der Vertrag wiederherge-
stellt wird, beginnt die Dreijahresfrist bezlglich des gean-
derten oder wiederhergestellten Teils neu.

§ 7 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und

welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1)

@)

Sie sind bis zur Abgabe |hrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umstande,
nach denen wir in TEXTFORM gefragt haben, wahrheits-
gemal und vollstandig anzuzeigen. Gefahrerheblich sind
die Umstande, die flr unsere Entscheidung, den Vertrag
Uberhaupt oder mit dem vereinbarten Inhalt zu schlieRen,
erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstéanden, die wir lhnen nach Ihrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in TEXTFORM stel-
len.

Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese
— neben lhnen — zu wahrheitsgemafer und vollstéandiger
Beantwortung der Fragen verpflichtet.

Wenn eine andere Person die Fragen nach
gefahrerheblichen Umsténden fir Sie beantwortet und
wenn diese Person den gefahrerheblichen Umstand
kennt oder arglistig handelt, werden Sie behandelt, als
hatten Sie selbst davon Kenntnis gehabt oder arglistig
gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4)

Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen

Voraussetzungen wir bei einer Verletzung der Anzeige-
pflicht

vom Vertrag zuricktreten,

den Vertrag kundigen,

den Vertrag anpassen oder

den Vertrag wegen arglistiger Tauschung anfechten

kénnen.

Riicktritt

®)

Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Das Rucktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine vorséatzliche noch eine
grob fahrlassige Anzeigepflichtverletzung vorliegt. Selbst
wenn die Anzeigepflicht grob fahrlassig verletzt wird,
haben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir den
Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
héherer Beitrag oder eingeschrankter
Versicherungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten gefahrerheblichen Umstande geschlossen
hatten.

Im Fall des Ricktritts haben Sie keinen
Versicherungsschutz. Wenn wir nach Eintritt des
Versicherungsfalles  zuriicktreten,  bleibt  unsere

Leistungspflicht unter folgender Voraussetzung trotzdem
bestehen: Die Verletzung der Anzeigepflicht bezieht sich
auf einen gefahrerheblichen Umstand, der

e weder fur den Eintritt oder die Feststellung des
Versicherungsfalles

e noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht

ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im
vorstehend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht
arglistig verletzt worden ist.

Wird Ihr  Versicherungsverhaltnis durch  Rucktritt
aufgrund der Verletzung der Anzeigepflicht beendet,
steht uns der Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden
der Rucktrittserklarung zu.

Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird,
zahlen wir den Rickkaufswert gemall § 24 Absatze 3
und 5. Die Rickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht
verlangen.

Kiindigung

(8)

9)

Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch
grob fahrlassig erfolgt ist, kdnnen wir den Vertrag unter
Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Auf un-
ser Kiindigungsrecht (§ 19 Absétze 3 und 4 VVG) ver-
zichten wir, wenn die Verletzung der Anzeigepflicht
schuldlos war.

Unser Kuindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag — moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kiindigen, wandelt er sich in eine

PRAMIENFREIE VERSICHERUNG nach MaRgabe des § 25
um.

Vertragsanpassung

(11) Kdénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil wir den

Vertrag — méglicherweise zu anderen Bedingungen (z. B.
héherer Beitrag oder eingeschrankter Versicherungs-
schutz) — auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahr-
erheblichen Umsténde geschlossen hatten (Absatz 5
Satz 3 und Absatz 9), werden die anderen Bedingungen
auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbestandteil.
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Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertre-
ten, werden die anderen Bedingungen erst ab der laufen-
den VERSICHERUNGSPERIODE (siehe § 12 Absatz 3) Ver-
tragsbestandteil.

(12) Sie kénnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-
dem Sie unsere Mitteilung Uber die Vertragsanpassung
erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

e wir im Rahmen einer Vertragsanpassung den Bei-
trag um mehr als 10 % erhéhen oder

e  wir die Gefahrabsicherung fur einen nicht angezeig-
ten Umstand ausschlieflen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung Uber
die Vertragsanpassung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung oder zur
Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanpassung, wenn wir den nicht angezeigten
Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

(15) Wir kénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines Monats
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu
dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das
von uns geltend gemachte Recht begrindet, Kenntnis
erlangen. Bei Auslibung unserer Rechte missen wir die
Umstéande angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen.
Zur Begrindung kénnen wir nachtraglich weitere
Umstande angeben, wenn fir diese die Frist nach Satz 1
nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von finf Jahren seit Vertragsschluss
erldschen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung
oder zur Vertragsanpassung. Ist der Versicherungsfall
vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kénnen wir die Rechte
auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die
Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt worden,
betragt die Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere Ent-
scheidung zur Annahme des Vertrages durch unrichtige
oder unvollstandige Angaben bewusst und gewollt beein-
flusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der VERSI-
CHERTE PERSON, kénnen wir lhnen gegenlber die An-
fechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten.
Absatz 7 gilt entsprechend. Wird Ihr Versicherungsver-
haltnis durch unsere Anfechtung beendet, steht uns der
Teil des Beitrags bis zum Wirksamwerden der Anfech-
tungserklarung zu.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versiche-
rung

(18) Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der Ver-
sicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wiederher-
gestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprifung vor-
genommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen
mit der Anpassung oder Wiederherstellung des Vertra-
ges beziglich des geanderten oder wiederhergestellten
Teils neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindigung, zur Ver-
tragsanpassung sowie zur Anfechtung udben wir durch
schriftliche Erklarung aus, die wir lhnen gegentiber abge-
ben. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevoll-
machtigten benannt haben, gilt nach Ihrem Tod ein BE-
ZUGSBERECHTIGTER als bevollmachtigt, diese Erklarung

entgegenzunehmen. Ist kein BEZUGSBERECHTIGTER vor-
handen oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins als
bevollméachtigt ansehen, die Erklarung entgegenzuneh-
men.

§ 8 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung verlangt
wird?

(1) Wird eine Leistung aus dem Vertrag beansprucht, koén-
nen wir verlangen, dass uns der Versicherungsschein
und ein Zeugnis Uber den Tag der Geburt der VERSICHER-
TEN PERSON sowie die Auskunft nach § 34 vorgelegt wer-
den.

(2) Vor jeder Rentenzahlung kénnen wir auf unsere Kosten
eine amtliche Bescheinigung darlber verlangen, dass die
VERSICHERTE PERSON noch lebt.

(3) Der Tod der VERSICHERTEN PERSON muss uns unverzuig-
lich (d.h. ohne schuldhaftes Zogern) mitgeteilt werden.
AulRerdem muss uns eine amtliche Sterbeurkunde mit
Angabe von Alter und Geburtsort im Original oder als
amtlich beglaubigte Kopie vorgelegt werden. Dies gilt
auch, wenn fir den Todesfall keine Leistung vereinbart
wurde. Wenn fir den Todesfall eine Leistung vereinbart
wurde, muss uns zusatzlich eine ausflhrliche arztliche
oder amtliche Bescheinigung tiber die Todesursache vor-
gelegt werden. Aus der Bescheinigung muissen sich Be-
ginn und Verlauf der Krankheit, die zum Tode der VERSI-
CHERTEN PERSON gefiihrt hat, ergeben.

(4) Wir konnen weitere Nachweise und Auskinfte verlangen,
wenn dies erforderlich ist, um unsere Leistungspflicht zu
klaren.

(5) Die Kosten fiir die Nachweise muss diejenige Person tra-
gen, die die Leistung beansprucht.

(6) Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungs-
pflicht notwendig sind. Wenn eine der in den Absétzen 1
bis 4 genannten Pflichten nicht erflllt wird, kann dies zur
Folge haben, dass wir die Erhebungen nicht abschlieen
kénnen und unsere Leistung deswegen nicht fallig wird.

Mit der Berechnung Ihres FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABENS kdnnen wir immer erst dann beginnen, wenn
uns die Kurswerte der maRRgeblichen Fonds bekannt sind
(siehe § 2 Absatz 2). Fiir die Berechnungen bendtigen wir
in der Regel zehn Arbeitstage Dies hat zur Folge, dass
wir die erste Monatsrente in der Regel erst zehn Tage
nach RENTENZAHLUNGSBEGINN zahlen kénnen. Sind zum
RENTENZAHLUNGSBEGINN Teile Ihres FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS in PANGAEA LIFE FONDS investiert,
erhoht sich die Bearbeitungsfrist auf 20 Tage. Bei Tod der
VERSICHERTEN PERSON erweitert sich der Bearbeitungs-
zeitraum auf drei Wochen; die Gbrigen Regelungen gel-
ten entsprechend.

(7) Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsbe-
rechtigten auf das uns angegebene Konto. Bei Uberwei-
sungen in Lander auflerhalb des Europaischen Zah-
lungsverkehrsraumes (SEPA) tragt der Empfangsbe-
rechtigte die damit verbundene Gefahr. Eine Auszahlung
in anderer Weise, insbesondere in bar oder per Scheck,
ist ausgeschlossen.

(8) Zu Unrecht empfangene Rentenzahlungen sind an uns
zuruickzuzahlen.

§ 9 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kénnen Ihnen den Versicherungsschein sowie Nach-
tréage in TEXTFORM Ubermitteln. Stellen wir diesen als Do-
kument in Papierform aus, dann liegt eine Urkunde vor.
Sie kénnen die Ausstellung als Urkunde verlangen.
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(2) Den Inhaber der Urkunde kénnen wir als berechtigt an-

sehen, uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfugen,
insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Ur-
kunde seine Berechtigung nachweist.

§ 10 Wer erhilt die Leistung?

(1) a) Als BEZUGSBERECHTIGTER fir den Erlebensfall kann

ausschlieBlich die VERSICHERTE PERSON benannt wer-
den.

b) Als BEZUGSBERECHTIGTE fur den Todesfall kdnnen
ausschlief3lich steuerlich zulassige Hinterbliebene, die im
Sinne der von der Finanzverwaltung bei Erteilung der
Versorgungszusage aufgestellten Anerkennungsvoraus-
setzungen zahlen, benannt werden. Diese sind:

e der Ehegatte der VERSICHERTEN PERSON (Versor-
gungsberechtigten), mit dem dieser zum Zeitpunkt
seines Todes in rechtsgultiger Ehe gelebt hat, bzw.
der Lebenspartner, mit dem zum Zeitpunkt des To-
des eine eingetragene Lebenspartnerschaft im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes (LPartG)
bestanden hat;

e die Kinder der VERSICHERTEN PERSON (Versor-
gungsberechtigten) nach § 32 Absatze 3 bis 5 EStG
in der zum Zeitpunkt des Eintritts des Leistungsfalls
gultigen Fassung, zu gleichen Teilen.

e Als Kind kann auch ein im Haushalt der VERSICHER-
TEN PERSON auf Dauer aufgenommenes Kind be-
glnstigt werden, welches in einem Obhuts- oder
Pflegeverhaltnis zu dieser steht und nicht die Vo-
raussetzungen des § 32 Absatz 1 und 2 EStG erfiillt
(Pflegekind / Stiefkind und faktische Stiefkind). Da-
bei ist es unerheblich, ob noch ein Obhuts- und Pfle-
geverhaltnis zu einem leiblichen Elternteil der Kinder
besteht, der gegebenenfalls im Haushalt der VERSI-
CHERTEN PERSON lebt. Fir gleichgestellte Kinder
gelten die Anforderungen des § 32 Absatz 1 Nr. 1
bis 3 bzw. Absatz 5 EStG gleichermalen.

Davon abweichend kdnnen als BEZUGSBERECHTIGTE fiir
den Todesfall benannt werden:

e die Lebensgefahrtin oder der Lebensgefahrte oder
die frihere Ehegattin/ der frihere Ehegatte (na-
mentlich benannt) der VERSICHERTEN PERSON. Vo-
raussetzung hierfur ist, dass ein gemeinsamer
Wohnsitz und eine gemeinsame Haushaltsfiihrung
bzw. eine zivilrechtliche Unterhaltspflicht gegentiber
dem Begunstigten besteht und dass die VERSI-
CHERTE PERSON unverziglich (d.h. ohne schuldhaf-
tes Zdgern) in TEXTFORM mitteilt, sofern sich an die-
sen Voraussetzungen etwas andert. Diese Mittei-
lung muss uns vor Eintritt des Versorgungsfalls zu-
gegangen sein.

Bezugsberechtigung

(2) Sie konnen ausdriicklich bestimmen, dass der BEZUGS-

BERECHTIGTE sofort und unwiderruflich das Recht auf die
Todesfallleistung erhalt. Sobald uns lhre Erklarung zuge-
gangen ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zu-
stimmung des unwiderruflich BEZUGSBERECHTIGTEN ge-
andert werden.

Das unwiderrufliche Bezugsrecht kann unter dem Vorbe-
halt erteilt werden, dass Sie alle Leistungen aus diesem
Vertrag fur sich in Anspruch nehmen kénnen, wenn das
Beschaftigungsverhaltnis mit der VERSICHERTEN PERSON
vor Eintritt des Versicherungsfalles endet, ohne dass eine
unverfallbare ANWARTSCHAFT besteht (eingeschrankt un-
widerrufliches Bezugsrecht)

@)

Die Leistungen aus dem Vertrag (einschlieBlich Leistun-
gen aus der Uberschussbeteiligung nach § 3) erbringen
wir an die vom VERSICHERUNGSNEHMER abweichenden
BEZUGSBERECHTIGTEN gemal} Absatz 1.

Fur den Fall, dass ein eingeschrankt unwiderrufliches Be-
zugsrecht gemaR Absatz 2 Buchstabe b) bestimmt wurde
und der VERSICHERUNGSNEHMER das Bezugsrecht auf-
grund des Vorbehaltes widerrufen hat, werden die Leis-
tungen an den VERSICHERUNGSNEHMER erbracht.

Ist kein BEZUGSBERECHTIGTER im Sinne der in Absatz 1
genannten Falle bestimmt oder vorhanden, erbringen wir
eine einmalige Leistung in Form eines Sterbegeldes
(siehe § 2 Absatz 8).

Unverfallbarkeit, Vererbbarkeit

(4)

®)

Bei gesetzlicher Unverfallbarkeit gemal BETRAVG erhalt
die VERSICHERTE PERSON ein unwiderrufliches Bezugs-
recht. Das gilt, wenn die VERSICHERTE PERSON Arbeitneh-
mer im Sinne des BETRAVG ist oder ihr die Versorgungs-
leistungen, die Gegenstand des Versicherungsvertrages
sind, aus Anlass ihrer Tatigkeit fur ein Unternehmen zu-
gesagt worden sind.

Die Anspriiche aus diesem Vertrag sind nicht vererblich.

Abtretung und Verpfiandung, Abtretungsverbot

(6)

Abtretungen und Verpfandungen von Rechten und An-
spruchen aus diesem Vertrag, die im Rahmen einer be-
trieblichen Altersversorgung entstehen, sind ausge-
schlossen.

Rechte und Anspriiche aus diesem Vertrag, die aul3er-
halb der betrieblichen Altersversorgung bestehen, kén-
nen von lhnen abgetreten oder verpfandet werden. Dies
ist zum Beispiel der Fall, wenn die VERSICHERTE PERSON
ihren Vertrag nach dem Ausscheiden aus dem Beschaf-
tigungsverhaltnis privat mit eigenen Beitragen fortsetzt.

Anzeige und Form

(8)

Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts
(siehe Absatz 2) sowie die Abtretung und die Verpfan-
dung (siehe Absatz 6) sind uns gegeniiber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
in TEXTFORM angezeigt worden sind. Der bisherige Be-
rechtigte sind im Regelfall Sie als unser VERSICHERUNGS-
NEHMER. Es kdnnen aber auch andere Personen sein, so-
fern Sie bereits zuvor Verfligungen (z. B. unwiderrufliche
BEZUGSBERECHTIGUNG, Abtretung, Verpfandung) getrof-
fen haben.

§ 11 Wie verwenden wir lhre Beitrage?

(1)

Von den laufenden Beitragen, die Sie an uns zahlen, zie-
hen wir Kosten ab (siehe § 26 Absatze 2 und 3). Die Bei-
trage nach Abzug der beitragsabhangigen Kosten nen-
nen wir "SPARBEITRAGE". Mit den SPARBEITRAGEN erfolgt
der Aufbau des VERTRAGSGUTHABENS bis zum RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN.

Die SPARBEITRAGE fiihren wir dem KONVENTIONELLEN
VERTRAGSGUTHABEN zu und diese werden dann gemafR
§ 1 Absatz 5 umgeschichtet.

Das prozentuale Aufteilungsverhaltnis Ihrer Fondsanlage
wahlen Sie bei Antragsstellung aus. Sie kdnnen das Auf-
teilungsverhaltnis Ihrer Fondsanlage jederzeit wahrend
der ANSPARPHASE mit Wirkung fur die Zukunft Gber einen
Fondswechsel (siehe § 19) andern.

Einen Teil lhrer Beitrage bendtigen wir zur Deckung des
Todesfallrisikos (Risikobeitrage). Die Risikobeitrage be-
rechnen wir nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik und entnehmen sie zu Beginn eines je-

Leistung den Monats (STICHTAG) dem VERTRAGSGUTHABEN.

BL die Bayerische Lebensversicherung AG 13
B 564026 (01.2026)



(4)

Ebenfalls zum STICHTAG entnehmen wir — insbesondere
bei PRAMIENFREIEN VERSICHERUNGEN — Betrage fur die
Deckung von Kosten dem VERTRAGSGUTHABEN.

Die Hohe der Kosten, die wir von den Beitrdgen und vom
VERTRAGSGUTHABEN abziehen, kdnnen Sie dem Kosten-
ausweis nach § 2 VVG-InfoV entnehmen, der Bestandteil
Ihrer Vertragsunterlagen ist.

§ 12 Was miissen Sie bei der Beitragszahlung beachten?

(1)

)

@)

(4)

(6)

Die Beitrage zu lhrem Vertrag kdnnen Sie je nach Ver-
einbarung monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich oder
jahrlich zahlen.

Die Beitrage konnen nur im LASTSCHRIFTVERFAHREN ge-
zahlt werden. Wir buchen die Beitrage jeweils zur Fallig-
keit von dem uns angegebenen Konto ab.

Den ersten Beitrag missen Sie unverziglich (d.h. ohne
schuldhaftes Zégern) nach Abschluss des Vertrages zah-
len, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Ver-
sicherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.
Alle weiteren Beitrédge (Folgebeitrage) werden jeweils zu
Beginn der vereinbarten VERSICHERUNGSPERIODE fallig.
Die VERSICHERUNGSPERIODE umfasst bei Jahreszahlung
ein Jahr, ansonsten entsprechend der Zahlungsweise ei-
nen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr. Die Bei-
trage sind bis zum Ablauf der vereinbarten Beitragszah-
lungsdauer zu zahlen, im Fall des vorherigen Todes der
VERSICHERTEN PERSON bis zur nachsten VERSICHE-
RUNGSPERIODE.

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (siehe Absatz 3) alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung
des Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die
Zahlung in folgendem Fall als rechtzeitig:

e Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen
werden und

e  Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wi-
dersprochen.

Konnten wir den félligen Beitrag ohne Ihr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie unverziglich nach unserer Zahlungsauffor-
derung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag
wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir be-
rechtigt, kiinftig die Zahlung auf3erhalb des LASTSCHRIFT-
VERFAHRENS zu verlangen.

Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr
und lhre Kosten. Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszah-
lung genligt es, wenn Sie termin- oder fristgerecht alles
getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht.

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstande verrechnen.

Besonderheiten von Direktversicherungsbeitragen

(7)

(8)

©)

Der vorgesehene Beitrag zur DIREKTVERSICHERUNG wird
wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses gezahlt, so-
lange ein Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, soweit
dem keine anderslautenden arbeitsrechtlichen Vereinba-
rungen entgegenstehen.

Die Verpflichtung fir den Arbeitgeber zur Entrichtung von
Versicherungsbeitragen entfallt, wenn kein Anspruch auf
Lohnfortzahlung besteht (z.B. unbezahlter Urlaub, Erzie-
hungsurlaub, langandauernde Krankheit).

Bei einem Arbeitsverhaltnis, welches ohne Entgelt wei-
terbesteht, hat der Arbeitnehmer gem. § 1a Absatz 4 BE-
TRAVG das Recht, die Versicherung mit eigenen Beitra-
gen fortzusetzen, wenn es sich um eine durch Entgeltum-
wandlung finanzierte betriebliche Altersvorsorge handelt.

§ 13 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-

zeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1)

Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kénnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist — vom
Vertrag zurlicktreten. In diesem Fall kénnen wir von
lhnen (bei Einschluss einer ZUSATZVERSICHERUNG) die
Kosten fur arztliche Untersuchungen im Rahmen einer
Gesundheitspriifung verlangen. Wir sind nicht zum Riick-
tritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie
die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.

Bei einem Rucktritt kbnnen wir eine Pauschale fir die Be-
arbeitung Ihres Vertrages in H6he von 10 % der Beitrage
des ersten VERSICHERUNGSJAHRES erheben. Bei der Be-
messung dieser Pauschale haben wir uns an dem regel-
maRig entstehenden Aufwand orientiert. Sofern Sie uns
nachweisen, dass die der Bemessung zugrunde liegen-
den Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach
nicht zutreffen oder die Pauschale der Héhe nach we-
sentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt die Pauschale
bzw. wird — im letzteren Falle — entsprechend herabge-
setzt.

Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet.
Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in
TEXTFORM oder durch einen auffélligen Hinweis im Versi-
cherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam ge-
macht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt jedoch be-
stehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das Ausblei-
ben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(4)

@)

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kdnnen
wir lhnen auf lhre Kosten in TEXTFORM eine Zahlungsfrist
setzen. Da die Beitragsfalligkeit kalendarisch bestimmt
ist, kbnnen wir nach § 286 BGB bereits fiir die erste Mah-
nung Mahnkosten verlangen. Die Zahlungsfrist muss
mindestens zwei Wochen betragen.

Fir einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befin-
den. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kénnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
wenn Sie sich noch immer mit den Beitragen, Zinsen oder
Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass wir
Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben. Wir kdnnen die Kindigung bereits
mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch
mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeit-
punkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge miissen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
PRAMIENFREIE VERSICHERUNG entsprechend § 25 Ab-
satze 1 bis 4 um.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

e innerhalb eines Monats nach der Kiindigung

e oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristset-
zung verbunden worden ist, innerhalb eines Monats
nach Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam, und der Vertrag besteht fort. Fur Versi-
cherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein ver-
minderter Versicherungsschutz.
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(8)

Uber die Bestimmung der Zahlungsfrist und die eintre-
tende Umwandlung der Versicherung werden wir die VER-
SICHERTE PERSON in TEXTFORM informieren und ihr eine
Zahlungsfrist von mindestens zwei Monaten einrdumen.
Begleicht die VERSICHERTE PERSON den Ruckstand inner-
halb der gesetzten Frist, werden die Wirkungen der Mah-
nung beseitigt. Der Versicherungsschutz besteht dann
wieder im Umfang vor einer eingetretenen Umwandlung
fort.

Gestaltungsmoglichkeiten wahrend der ANSPARPHASE

Im Folgenden erlautern wir Ihnen, wie Sie die fondsgebundene
Rentenversicherung wahrend der ANSPARPHASE flexibel an-
passen kénnen.

§ 14 Wie kénnen Sie planmaRige Erh6hungen nach Versi-

(1)

)

@)

(4)

cherungsbeginn einschlieBen?

Sie kénnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN erklaren, dass
ab dem Beginn des nachsten VERSICHERUNGSJAHRES,
frihestens zwolf Monate nach VERSICHERUNGSBEGINN,
planmafRige Erhohungen der Beitrédge erfolgen (Dyna-
mik). Ihre Erklarung muss uns spatestens zwei Monate
vor dem nachsten VERSICHERUNGSJAHR in TEXTFORM zu-
gegangen sein, andernfalls erfolgen die planmaRigen Er-
héhungen erst zum darauffolgenden VERSICHERUNGS-
JAHR. Die detaillierten Regelungen kénnen Sie den Be-
dingungen fiir die planmaBige Erhéhung der Beitrage und
Leistungen der fondsgebundenen Rentenversicherungen
mit Garantieleistungen ohne erneute Gesundheitspri-
fung (Dynamik) entnehmen, die im Anschluss an diese
Allgemeinen Bedingungen abgedruckt sind. Bitte beach-
ten Sie die dort aufgefiihrten Grenzen, bis wann die plan-
mafigen Erhéhungen erfolgen kénnen.

Die planmaRigen Erhéhungen erfolgen mit den fir lhren
Vertrag beim Abschluss vereinbarten RECHNUNGSGRUND-
LAGEN. Die Mindestleistungen gemaf § 2 Absatz 1 Buch-
stabe b) und Absatz 5 erhéhen sich entsprechend.

Der nachtragliche Einschluss von planmaRigen Erhéhun-
gen kann fiir den Teil der Erhéhungen gegebenenfalls mit
steuerlichen Nachteilen verbunden sein. Detaillierte Infor-
mationen hierzu finden Sie in unseren Steuerregelungen,
die in den Informationen gemal VVG-InfoV abgedruckt
sind.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen be-
achten Sie bitte: Ein nachtraglicher Einschluss von plan-
mafRigen Erhéhungen ist nur bis zur Vollendung des
50. Lebensjahres der VERSICHERTEN PERSON mdglich.
Eine fortgefiihrte Leistungsdynamik (siehe § 1 der Bedin-
gungen flr die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(Direktversicherung)) ist nicht moglich.

§ 15 Wann und bis zu welcher Héhe kdnnen Sie den Bei-

(1)

trag erh6hen?

Sie kdnnen bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN den mit uns
vereinbarten GESAMTBEITRAG lhrer VERSICHERUNG erh6-
hen (auBerplanmafRige Beitragserhdhung). lhre Erkla-
rung muss uns spatestens einen Monat vor der nachsten
VERSICHERUNGSPERIODE (bei monatlicher Zahlweise zum
nachsten Monatsersten) in TEXTFORM zugegangen sein.

Sie kdnnen den GESAMTBEITRAG auf maximal 8 % der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Renten-
versicherung (West) erhéhen. Der nach § 3 Nr. 63 EStG
steuerlich geférderte Hochstbeitrag liegt derzeit bei
7.728,00 EUR (Stand 2025) pro Kalenderjahr und kann
fur die VERSICHERTE PERSON im Einzelfall niedriger lie-
gen.

Der GESAMTBEITRAG muss sich bei jeder Erhéhung um
mindestens 180 EUR jahrlich erhdhen.

Durch die Beitragserhéhung werden die

@)

Mindestleistungen lhres Vertrages erhoht; die Verwen-
dung Ihrer Beitrage erfolgt gemaR § 11 Absatze 1 und 2.
Der garantierte RENTENFAKTOR wird nicht neu berechnet,
die bei Vertragsabschluss vereinbarten RECHNUNGS-
GRUNDLAGEN werden beibehalten.

Haben Sie mit uns planmaRige Erhéhungen lhrer Bei-
trage (siehe § 14) vereinbart, gilt: Ihr neuer erhdhter GE-
SAMTBEITRAG ist Grundlage fir die dynamische Erhéhung
lhres Beitrages.

Eine auRerplanmaRige Beitragserhthung kann fir den
Teil der Erhdhung gegebenenfalls mit steuerlichen Nach-
teilen verbunden sein. Detaillierte Informationen hierzu
finden Sie in unseren Steuerregelungen, die in den Infor-
mationen gemaf VVG-InfoV abgedruckt sind.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen be-
achten Sie bitte:

a) Ist Ihr Vertrag ohne Gesundheitspriifung zustande ge-
kommen, gilt Folgendes:

e  Sie kdnnen den GESAMTBEITRAG auf maximal 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung (West) erhohen. Das Recht zur
Erhéhung setzt keine Gesundheitspriifung voraus.

e  Sie kénnen bis zur Vollendung des 50. Lebensjah-
res der VERSICHERTEN PERSON den GESAMTBEITRAG
auf maximal 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in
der allgemeinen Rentenversicherung (West) erho-
hen. Pro Kalenderjahr ist eine Erhéhung um 1.200
EUR moglich. Das Recht zur Erhdéhung setzt das
Bestehen einer vereinfachten Gesundheitspriifung
im Rahmen einer DIENSTOBLIEGENHEITSERKLARUNG
(DOE) der VERSICHERTEN PERSON voraus.

Eine auBerplanmaBige Erhéhung ist erst nach Ende der
Wartezeit (siehe § 1 der Bedingungen fiir die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung (Direktversicherung)) mog-
lich.

Wahrend einer erneuten Wartezeit im Rahmen der Wie-
derinkraftsetzung nach einer Pramienfreistellung nach §
25 Absatz 5 ist eine auflerplanmaRige Beitragserhohung
nicht méglich.

b) Ist Ihr Vertrag mit Gesundheitsprifung zustande ge-
kommen, gilt Folgendes:

Sie kénnen bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres der
VERSICHERTEN PERSON den GESAMTBEITRAG auf maximal
8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherung (West) erhéhen. Pro Kalenderjahr
ist eine Erhéhung um 1.200 EUR mdglich. Das Recht zur
Erhéhung setzt keine erneute Gesundheitspriifung vo-
raus.

c) Eine Erhéhung der Beitrage ist nicht méglich, wenn
zum Zeitpunkt der Erhéhung der Vertrag pramienfrei ge-
stellt ist und wenn die VERSICHERTE PERSON

e  Dbereits berufsunfahig, dienstunfahig, vermindert er-
werbsunfahig, pflegebediirftig oder arbeitsunfahig
ist oder war, oder

e  einen Antrag auf Leistung wegen Berufsunfahigkeit,
Dienstunfahigkeit, verminderter Erwerbsfahigkeit
oder Pflegebediirftigkeit gestellt hat oder hatte.

§ 16 Was gilt fiir Reduzierungen der Beitrage und Leistun-

(1)

gen?

Sie kdnnen in TEXTFORM erklaren, dass sich lhr GESAMT-
BEITRAG zu Beginn der nachsten VERSICHERUNGSPERI-
ODE reduziert. Der reduzierte GESAMTBEITRAG muss min-
destens 600 EUR jahrlich betragen.

Durch die Beitragsreduzierung werden die Mindest-
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)

Kapitalleistung (siehe § 2 Absatz 5) sowie die GARAN-
TIERTE MINDESTRENTE (siehe § 2 Absatz 1 Buchstabe b))
Ihres Vertrages reduziert. Der garantierte RENTENFAKTOR
wird nicht neu berechnet, die bei Vertragsabschluss ver-
einbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN werden beibehalten.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen,
werden diese Versicherungsleistungen entsprechend re-
duziert.

§ 17 Wann und bis zu welcher Héhe kénnen Sie Zuzahlun-

(1)

)

(4)

gen leisten?

Sie kénnen bis zum RENTENZAHLUNGSBEGINN Zuzahlun-
gen leisten. Von Ihren Zuzahlungen ziehen wir zunéchst
einmalige Kosten ab (siehe § 26 Absatz 4). Der verblei-
bende Betrag wird zum nachsten Monatsersten dem VER-
TRAGSGUTHABEN zugeflhrt. Das VERTRAGSGUTHABEN
wird dann gemaR § 1 Absatz 5 umgeschichtet. Der ga-
rantierte RENTENFAKTOR wird nicht neu berechnet, die bei
Vertragsabschluss vereinbarten RECHNUNGSGRUNDLA-
GEN werden beibehalten. Die Mindestleistungen geman
§ 2 Absatz 1 Buchstabe b) und Absatz 5 erhéhen sich
entsprechend.

Eine Zuzahlung muss mindestens 250 EUR betragen und
darf zusammen mit den fir das aktuelle Kalenderjahr fal-
ligen vereinbarten GESAMTBEITRAGEN die 8 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenver-
sicherung (West) nicht Uberschreiten. Der nach § 3
Nr. 63 EStG steuerlich geférderte Hochstbeitrag pro Ka-
lenderjahr liegt derzeit bei 7.728,00 EUR (Stand 2025)
und kann fir die VERSICHERTE PERSON im Einzelfall nied-
riger liegen. Die Summe aller Zuzahlungen darf
500.000 EUR nicht Ubersteigen. Bitte beachten Sie: Flnf
Jahre vor RENTENZAHLUNGSBEGINN ist der Zuzahlungsbe-
trag pro Jahr auf maximal das Dreifache des aktuellen
Jahresbeitrags beschrankt.

Der Zuzahlungsbetrag und Ihr Zuzahlungswunsch mus-
sen uns in TEXTFORM zugehen.

Zuzahlungen koénnen gegebenenfalls mit steuerlichen
Nachteilen verbunden sein. Detaillierte Informationen
hierzu finden Sie in unseren Steuerregelungen, die in den
Informationen gemafR VVG-InfoV abgedruckt sind.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen wer-
den diese durch Zuzahlungen nicht erhoht.

§ 18 Konnen Sie sich Geld auszahlen lassen?

Eine Entnahme ist nicht moglich. Sie konnen den Versiche-
rungsvertrag aber teilweise kindigen (siehe § 24 Absatz 1).

§ 19 Wie konnen Sie freie nachhaltige Fonds, PANGAEA

(1)

LiIFE FONDS wechseln oder das gemanagte Portfolio
ein- oder ausschlieRen?

a) Sie kdnnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN jederzeit be-
stimmen, dass wir lhre kiinftigen Beitrage in andere von
uns angebotene Fonds der freien nachhaltigen Fondsan-
lage anlegen (switchen). Die Erklarung muss uns spates-
tens zwei Tage vor Beginn der nachsten VERSICHE-
RUNGSPERIODE (bei monatlicher Zahlweise zum nachsten
Monatsersten) zugegangen sein. Die Neuaufteilung der
Beitragsaufteilung erfolgt zum ersten BORSENTAG der
nachsten VERSICHERUNGSPERIODE. Andernfalls erfolgt
der Switch zur darauffolgenden VERSICHERUNGSPERIODE.
Ihre Anlagebeitrage in der freien Fondsanlage missen
jeweils mindestens 5 % pro Fonds betragen und kénnen
gleichzeitig auf maximal zehn Fonds aufgeteilt werden.

b) Sie kénnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN |hr FONDSGE-
BUNDENES VERTRAGSGUTHABEN ganz oder teilweise in an-
dere Fonds aus der freien nachhaltigen Fondsanlage

oder in unser gemanagtes nachhaltiges Portfolio um-
schichten (shiften). Bei einem Fondswechsel wird der
Wert des zu Ubertragenden Fondsguthabens ermittelt
und in Anteile der neu gewahlten Fonds wie folgt ange-
legt.

Shift aus oder in einen freien nachhaltigen Fonds:
Der Wechsel erfolgt, sobald uns lhre Wechselerklarung
in TEXTFORM zugegangen ist. MaRgebend fir den Kauf
und Verkauf der Anteile sind die Ricknahmepreise je-
weils am ersten BORSENTAG nach Zugang lhrer Erklarun-
gen bei uns.

Shift aus oder in einen PANGAEA LIFE FONDS: Der
Wechsel erfolgt, sobald uns Ihre Wechselerklarung in
TEXTFORM zugegangen ist. Bei Kauf und Verkauf der An-
teile legen wir den Wert einer Anteilseinheit zum vorher-
gehenden MONATSULTIMO zugrunde.

c) Sie kénnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN auch bestim-
men, dass beide Anderungen aus Buchstabe a) und b)
zusammen erfolgen sollen (Shift und Switch). Mdéchten
Sie in das gemanagte nachhaltige Portfolio nach § 20
oder aus dem gemanagten nachhaltigen Portfolio in die
freie nachhaltige Fondsanlage wechseln, ist immer ein
Shift und Switch notwendig. Fir einen Shift und Switch
gelten die Bestimmungen von Buchstabe a) entspre-
chend.

d) Voraussetzung fur einen Wechsel lhrer Fondsauswahl
ist, dass Sie uns:

e den Fonds/ das gemanagte Portfolio, welches ge-
wechselt werden soll,

e den Fonds/ das gemanagte Portfolio in welches ge-
wechselt werden soll und

e die von lhnen gewahlte Wechselmdglichkeit nach
Buchstabe a), b) oder c)

benennen.

Ihr FONDSGEBUNDENES VERTRAGSGUTHABEN in der freien
nachhaltigen Fondsanlage kann sich aus einem aktiv be-
sparten Teil und einem nicht mehr aktiv besparten Teil
zusammensetzen. Der aktiv besparte Teil besteht aus |h-
rer freien nachhaltigen Fondsanlage (ein bis maximal
zehn Fonds). Kinftig dem FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN zuzufiihrende Betrage werden dem ak-
tiven Teil gutgebracht, zu entnehmende Betréage werden
sowohl dem aktiven als auch dem inaktiven Teil entnom-
men.

Der VERSICHERUNGSNEHMER kann der VERSICHERTEN
PERSON Gestaltungsrechte fiir die Fondsanlage ubertra-
gen. Diese Gestaltungsrechte umfassen folgende Ande-
rungen wahrend der Vertragslaufzeit:

e  Fondsauswahl und Fondswechsel (siehe § 19),

. Einschluss/Ausschluss des gemanagten nachhalti-
gen Portfolios (siehe § 20) und

e  Einschluss/Ausschluss des Ablaufmanagements
(siehe § 28).

Hat der VERSICHERUNGSNEHMER die Gestaltungsrechte
an die VERSICHERTE PERSON Ubertragen, ist dies dem
Versicherungsschein zu enthehmen.

Wir kénnen nach unserem Ermessen vor RENTENZAH-
LUNGSBEGINN die Fondsauswahl dieser fondsgebunde-
nen Rentenversicherung andern, aus welcher Sie dann
bei einem Fondswechsel auswahlen kénnen.

§ 20 Was ist unser gemanagtes nachhaltiges Portfolio

und wie konnen Sie dieses nach Versicherungsbe-
ginn einschlieBen?

Gemanagte Portfolios

(1)

Sie konnen vor RENTENZAHLUNGSBEGINN in unser
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gemanagtes nachhaltiges Portfolio wechseln (siehe § 19
Absatz 1 Buchstabe c) und d)). Mit unserem gemanagten
Portfolio ibernehmen wir in Ihrem Auftrag das Manage-
ment lhrer Fondsanlage (aktiv gemanagtes Portfolio).
Das gemanagte Portfolio wird im Rahmen einer von uns
festgelegten Risiko- und Anlagestrategie zusammenge-
stellt, kontinuierlich Gberwacht, bei Bedarf Anpassungen
vorgenommen und damit die festgelegte Risiko- und An-
lagestrategie sichergestellt. Sie selbst konnen auf die Zu-
sammensetzung des Portfolios keinen Einfluss nehmen.

Durch die unterschiedliche Wertentwicklung der Fonds
kénnen sich Veranderungen im gemanagten Portfolio er-
geben. Deshalb uberprifen wir monatlich, ob die Risiko-
und Anlagestrategie mit der bestehenden Zusammenset-
zung des Portfolios noch eingehalten wird. Ist dies nicht
der Fall, passen wir die Zusammensetzung des Portfolios
an. Das bedeutet, dass wir

e die Aufteilung der vorhandenen Fonds des Portfo-
lios verandern und/oder

. neue Fonds in das Portfolio aufnehmen und/oder

. vorhandene Fonds aus dem Portfolio herausneh-
men.

Im Ubrigen kann eine Anpassung durchgefiihrt werden,
wenn sich bestimmte Fonds nicht erfolgreich entwickelt
haben oder wenn sich Risikokennzahlen oder Ratings fiir
einen Fonds verschlechtert haben. Wir kénnen jedoch
nicht garantieren, dass die mit der Anlagestrategie ver-
bundene Renditeerwartung sich auch erfiillt. Die Anpas-
sungen kénnen zu einer gunstigeren aber auch zu einer
ungunstigeren Entwicklung des gemanagten Portfolios
fiihren. Uber etwaige Anderungen der Portfoliozusam-
mensetzung informieren wir Sie im Rahmen der jahrli-
chen Standmitteilung (siehe § 32) und auf unserer Home-
page zu den Fonds-Informationen.

Das gemanagte nachhaltige Portfolio besteht aus Antei-
len mehrerer Fonds. Die Zusammensetzung der jeweili-
gen Portfolios wird anhand unserer Anlagestrategie fest-
gelegt. Fir das gemanagte nachhaltige Portfolio stehen
uns alle fir den Vertrieb in Deutschland zugelassenen of-
fenen Investmentfonds zur Verfliigung. Hieraus treffen wir
eine Vorauswahl nach quantitativen und qualitativen Kri-
terien. Mit Hilfe der Anwendung eines mathematischen
Optimierungsverfahrens werden aus der getroffenen Vor-
auswahl Portfolios aus denjenigen Fonds zusammenge-
stellt und gewichtet, fiir die wir sehr gute Risiko- und Ren-
ditewerte erwarten und die der festgelegten Anlageprafe-
renz entsprechen.

Nachhaltiges Portfolio

Bei unserem nachhaltigen Portfolio ergibt sich die Zu-
sammensetzung aus der Risikobereitschaft und der
nachhaltigen Anlagestrategie. Die Risikopraferenz des
Portfolios ergibt sich durch die festgelegte Zielvolatilitat.
Die Volatilitat ist ein MaB fiir die Schwankungsbreite von
Kursen der Wertpapiere wahrend eines Jahres. Je hoher
die Volatilitdt, umso stérker schwanken die Ricknahme-
preise der Anteileinheiten im betrachteten Zeitraum und
desto riskanter, aber auch chancenreicher ist eine Inves-
tition in diese Anlagen in der Regel. Die Volatilitdt und die
Renditeerwartung der Portfolios werden jeweils aus Ver-
gangenheitswerten ermittelt, aus denen nicht zwingend
auf die zukiinftige Wertentwicklung bzw. auf zukiinftige
Schwankungen geschlossen werden kann.

Die Zielvolatilitat gilt fir das Portfolio im Ganzen, nicht
dagegen fir jeden darin enthaltenen Fonds. Die Volatili-
tat der einzelnen Fonds kann unter Umstanden von der
Zielvolatilitat des Portfolios deutlich abweichen.

Das Portfolio wird von uns innerhalb einer mittleren bis
hohen Risikobereitschaft verwaltet. Derzeit ist die Ziel-
volatilitat auf 12 % festgelegt. Abhangig von den Entwick-
lungen an den Finanzmarkten wahrend der

Vertragslaufzeit kdnnen sich sowohl hohere als auch
niedrigere prozentuale Zielvolatilititen ergeben.

Die Anlagestrategie umfasst hierbei ausschlieRlich nach-
haltige Fonds. Es werden also nur solche Fonds in das
Portfolio aufgenommen, die als Artikel 8 oder Artikel 9
Fonds gemal der EU-Offenlegungsverordnung einge-
stuft wurden. Voraussetzung hierflr ist, dass entspre-
chend der fur das Portfolio festgelegten Gewichtung der
Anlageklassen geeignete Fonds am Markt, die als nach-
haltig ausgewiesen wurden, existieren.

Die Volatilitat, die zu bestimmten Betrachtungszeitpunk-
ten wahrend der ANSPARPHASE auf Basis der tatsachlich
eingetretenen Wertentwicklungen berechnet wird, kann
von der Zielvolatilitdt abweichen. Wird die jeweils aktuell
festgelegte Zielvolatilitat derart unter- oder uberschritten,
dass sich dadurch das Risikoprofil des Portfolios andern
wirde oder erfillt ein oder mehrere Fonds die Kriterien
gemal der EU-Offenlegungsverordnung nicht mehr, wer-
den wir eine Anpassung des Portfolios vornehmen.

Weitere Regelungen

@)

§21

Sie kénnen das Management |hrer Fondsanlage jeder-
zeit beenden. Hierfir ist es ausreichend, dass Sie einen
Fondswechsel nach § 19 Absatz 1 Buchstabe c) und d)
erklaren.

Fur das Management |hrer Fondsanlage erheben wir
Kosten, die wir monatlich Inrem FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN entnehmen. Die Hohe der Kosten ist ab-
héngig von dem Wert Ihres FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABENS. Die genaue Kostenstruktur kénnen
Sie dem Kostenausweis nach § 2 VVG-InfoV entnehmen,
der Bestandteil lhrer Vertragsunterlagen ist.

Die BL die Bayerische Lebensversicherung AG liber-
nimmt nicht die Haftung und das Risiko der Kursver-
laufe der Investmentanlage. Das Risiko der fondsge-
bundenen Kapitalanlage wird trotz der aktiv gema-
nagten Portfolios allein vom VERSICHERUNGSNEHMER
getragen.

Was geschieht bei unplanmiaBigen Veranderungen
der Fonds?

Freie nachhaltige Fonds

(1)

)

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft die Ausgabe von An-
teilen eines in lhrem Vertrag enthaltenen Fonds be-
schrankt, aussetzt oder endguiltig einstellt, missen wir lh-
ren einmal gewahlten Fonds ersetzen. Wir werden lhnen
als Ersatz einen neuen Fonds vorschlagen. Der neue
Fonds soll dabei in Anlageziel und Anlagepolitik dem bis-
herigen Fonds weitgehend entsprechen (Ersatzfonds).
Uber den ausgewahlten Ersatzfonds informieren wir Sie.
Wir werden den vorhandenen Wert der Anteile des Fonds
auf den Ersatzfonds Ubertragen und sofern |hre laufende
Beitragszahlung von dieser Anderung betroffen ist, die
Anlage der vorgesehenen Beitragsteile ab dem von uns
genannten Termin ebenfalls in den Ersatzfonds vorneh-
men.

Sie kénnen unserem Vorschlag innerhalb von vier Wo-
chen nach unserer Information widersprechen.

Im Fall eines Widerspruchs mussen Sie uns einen ande-
ren Ersatzfonds aus unserem Fondsangebot benennen.
Die jeweils aktuelle Liste der Fonds, die fiir lhren Vertrag
in Frage kommen, ist bei uns jederzeit erhaltlich.

Wenn wir Sie nicht rechtzeitig informieren kdnnen, weil
die Ausgabe von FONDSANTEILEN kurzfristig beschrankt,
ausgesetzt oder endgliltig eingestellt worden ist, werden
wir lhre fur die Anlage vorgesehenen Beitragsteile in den
von uns vorgeschlagenen Ersatzfonds anlegen.

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft einen Fonds auflost,

BL die Bayerische Lebensversicherung AG
B 564026 (01.2026)

17



(4)

(®)

gelten die Regeln des Absatzes 1 entsprechend. Sofern
aus der Auflésung des Fonds Zahlungen (gegebenenfalls
auch zu spateren Zeitpunkten) resultieren, werden wir
diese gemal lhrer zum jeweiligen Rickzahlungszeit-
punkt aktuellen Aufteilung in den zu diesem Zeitpunkt ge-
wahlten Fonds anlegen.

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft einen Fonds mit ei-
nem anderen Fonds zusammenlegt, gelten die Regeln
des Absatzes 1 fir zukiinftige Anlagebetrage entspre-
chend. In diesem Fall wird jedoch auch der vorhandene
Wert des Fondsguthabens auf den Ersatzfonds Ubertra-
gen.

Wenn die Drei-Jahres-Volatilitat eines Fonds im FONDS-
GEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABEN 25 % Uberschreitet,
kénnen wir zur Aufrechterhaltung der Garantien (siehe
§ 1 Absatz 5) den Fonds ersetzen; wenn die Drei-Jahres-
Volatilitat eines Fonds im FONDSGEBUNDENEN VERTRAGS-
GUTHABEN 30 % Uberschreitet, missen wir zur Aufrecht-
erhaltung der Garantien den Fonds ersetzen. Die Regeln
des Absatzes 1 gelten entsprechend.

Wenn die Kapitalanlagegesellschaft die Riicknahme von
Anteilen eines in lhrem Vertrag enthaltenen Fonds aus-
setzt oder endgliltig einstellt, informieren wir Sie.

Bei Leistung oder Rickkauf kann dann der Riicknahme-
preis zur Ermittlung des Wertes einer Anteileinheit nicht
angesetzt werden, da wir die Anteile nicht an die Kapital-
anlagegesellschaft zuriickgeben kénnen. In einem sol-
chen Fall bieten wir an, die entsprechenden Anteileinhei-
ten an Stelle der sonst vorgesehenen Geldleistung auf
ein Depot Ihrer Wahl zu Gibertragen. Nehmen Sie dieses
Angebot nicht an, werden wir den Wert einer Anteileinheit
anhand des aktuellen Preises am Kapitalmarkt ermitteln.
Der Preis kann aufgrund der verminderten VerauRerbar-
keit der FONDSANTEILE geringer sein als der zuletzt von
der Kapitalanlagegesellschaft gestellte Rlicknahmepreis.
Diese Wertminderung kann bei dem betroffenen Fonds
auch zu einem Totalverlust fiihren.

Ein Fondswechsel gemafR § 19 Absatz 1 Buchstabe b) ist
wahrend der Aussetzung und bei endglltiger Einstellung
der Ricknahme von FONDSANTEILEN durch die Kapitalan-
lagegesellschaft nicht moglich.

PANGAEA LIFE FONDS

(6)

Aufgrund von uns nicht zu beeinflussenden Umstanden
kann es sein, dass wahrend der Vertragslaufzeit eine In-
vestition in die oder eine VeraulRerung der Vermdgens-
werte, in die ein PANGAEA LIFE FONDS investiert, nicht
mehr moglich ist. Das kann zum Beispiel deshalb der Fall
sein, weil die Vermdgenswerte, in die der entsprechende
Fonds investiert, nicht mehr erhaltlich sind. In diesem Fall
sind wir berechtigt, den betroffenen PANGAEA LIFE FONDS
aufzuldsen.

Wir Ubertragen dann den Wert des FONDSGEBUNDENEN
VERTRAGSGUTHABENS in einen anderen PANGAEA LIFE
FonDs oder einen Publikumsfonds. Dieser wird dabei in
Anlageziel und Anlagepolitik dem bisherigen Fonds so
weit wie moglich entsprechen.

Weitere Regelung

(7)

Treten daruber hinaus bei einem in lhrem Vertrag enthal-
tenen Fonds erhebliche Anderungen ein, die wir nicht be-
einflussen kénnen und die die unveranderte Fortfiihrung
dieses Vertrages unmdglich machen, sind wir berechtigt,
den betroffenen Fonds durch einen anderen Fonds zu er-
setzen. Eine erhebliche Anderung kann sich auch aus
Gesetzen oder aufsichtsrechtlichen Anforderungen erge-
ben. Absétze 1 bis 6 gelten entsprechend.

§ 22 Wie konnen Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN verle-

gen?

Verlegung des RENTENZAHLUNGSBEGINNS nach vorne

(1)

Sie kdnnen verlangen, dass der RENTENZAHLUNGSBEGINN
vorverlegt wird, wenn die VERSICHERTE PERSON zum ver-
legten RENTENZAHLUNGSBEGINN 62 Jahre oder alter ist
(Abrufphase). Eine Vorverlegung des RENTENZAHLUNGS-
BEGINNS ist nur méglich, wenn zu diesem Zeitpunkt das
VERTRAGSGUTHABEN grol3er oder gleich der vereinbarten
Beitragserhaltungsgarantie der bisher gezahlten Beitrage
ist. Voraussetzung fir das Verlegen des RENTENZAH-
LUNGSBEGINNS nach vorne ist, dass Sie uns ein Datum
unter Angabe des Monatsersten (z. B. 01.04.) fir den
RENTENZAHLUNGSBEGINN nennen. |hre Erklarung muss
uns mindestens zehn Tage vor dem gewiinschten Termin
in TEXTFORM zugegangen sein. Die vorverlegte Rente
darf dabei den Mindestbetrag von 50 EUR im Monat nicht
unterschreiten.

Durch die Vorverlegung des RENTENZAHLUNGSBEGINNS
verringert sich der RENTENFAKTOR und damit die Hohe
der Rente, insbesondere auch die Héhe der GARANTIER-
TEN MINDESTRENTE nach § 2 Absatz 1 Buchstabe b). Dies
gilt nicht, wenn der vorverlegte RENTENZAHLUNGSBEGINN
im selben Kalenderjahr wie der ursprunglich vereinbarte
RENTENZAHLUNGSBEGINN liegt.

Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN fir die Berechnung des ga-
rantierten RENTENFAKTORS werden beibehalten.

Die erste Rente wird zum Wirksamkeitstermin der Vor-
verlegung fallig.

Der neue RENTENZAHLUNGSBEGINN kann vor dem 62. Le-
bensjahr der VERSICHERTEN PERSON liegen, wenn die
VERSICHERTE PERSON eine volle Altersrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung bezieht und unter Beru-
fung auf § 6 BETRAVG eine vorzeitige Leistung aus der
DIREKTVERSICHERUNG verlangt. Die Mindest-Kapitalleis-
tung nach § 2 Absatz 5 und die GARANTIERTE MIN-
DESTRENTE nach § 2 Absatz 1 Buchstabe b) entfallen in
diesem Fall.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen, be-
achten Sie bitte: ZUSATZVERSICHERUNGEN koénnen nicht
Uber den vorverlegten RENTENZAHLUNGSBEGINN hinaus
fortgesetzt werden. Eventuelle Rickkaufswerte und
Uberschussanteile aus den ZUSATZVERSICHERUNGEN
werden zur Erhéhung der vorverlegten Rente verwendet.

Verlegung des RENTENZAHLUNGSBEGINNS nach hinten

@)

Sie kdnnen verlangen, dass der RENTENZAHLUNGSBEGINN
Uber den urspriinglich vereinbarten Termin hinaus ver-
schoben wird, langstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, zu
dem das Arbeitsverhdltnis der VERSICHERTEN PERSON
wegen Erreichen der Altersgrenze beendet wird (Verlan-
gerungsoption).

Bei einer privaten Fortfilhrung des Vertrages durch die
VERSICHERTE PERSON kann der RENTENZAHLUNGSBEGINN
bis zum Alter 88 der VERSICHERTEN PERSON hinaus ver-
schoben werden.

Voraussetzung fiir das Verlegen des RENTENZAHLUNGS-
BEGINNS nach hinten ist, dass Sie uns ein Datum unter
Angabe des Monatsersten (z. B. 01.04.) fiir den RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN nennen. lhre Erklarung muss uns min-
destens drei Monate vor dem urspriinglich vereinbarten
Termin in TEXTFORM zugegangen sein.

Bei laufender Beitragszahlung, verlangert sich die Bei-
tragszahlungsdauer entsprechend. Wurde die Versiche-
rung pramienfrei gestellt verlegen wir den RENTENZAH-
LUNGSBEGINN, ohne die Beitragszahlungsdauer zu veran-
dern.

Wenn Sie mit uns eine Rentengarantiezeit vereinbart
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(4)

Q)

(6)

haben, verkiirzt sich diese gegebenenfalls auf die
maximale steuerlich als Leibrente anerkannte Dauer.

Eine Gewinnrente mit Dynamik ist nur bis zu einem Ren-
teneintrittsalter der VERSICHERTEN PERSON von 75 Jahren
maoglich. Ist die VERSICHERTE PERSON beim RENTENZAH-
LUNGSBEGINN 76 Jahre oder &lter, andern wir die Uber-
schussverwendungsart automatisch auf die dynamische
Uberschussrente, wenn eine Gewinnrente mit Dynamik
gewahlt ist.

Ein spaterer RENTENZAHLUNGSBEGINN flhrt zu einer Er-
héhung des RENTENFAKTORS. Dies gilt nicht, wenn der
hinausgeschobene RENTENZAHLUNGSBEGINN im selben
Kalenderjahr wie der urspriinglich vereinbarte RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN liegt.

Bei der Berechnung des garantierten RENTENFAKTORS
unterscheiden wir zwischen den Jahren eins bis ein-
schlieBlich fiunf und den Jahren sechs bis einschlieBlich
funfundzwanzig (siehe § 2 Absatz 3 Buchstabe b)).

Die Hohe der Rente wird jeweils zum neuen RENTENZAH-
LUNGSBEGINN wie in § 2 Absatz 2 beschrieben neu be-
rechnet. Die Hohe der GARANTIERTEN MINDESTRENTE
nach § 2 Absatz 1 Buchstabe b) wird ebenfalls neu be-
rechnet. Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN flr die GARAN-
TIERTE MINDESTRENTE werden beibehalten.

Die erste Rente wird zum verlegten RENTENZAHLUNGSBE-
GINN fallig.

Eine Verlegung des RENTENZAHLUNGSBEGINNS nach hin-
ten kann gegebenenfalls mit steuerlichen Nachteilen ver-
bunden sein. Detaillierte Informationen hierzu finden Sie
in unseren Steuerregelungen, die in den Informationen
gemal VVG-InfoV abgedruckt sind.

Eingeschlossene ZUSATZVERSICHERUNGEN konnen nicht
verlangert werden und enden zum urspringlich verein-
barten Termin.

Haben Sie planmaRige Erhdhungen (siehe § 14) einge-
schlossen enden diese zum ursprunglich vereinbarten
RENTENZAHLUNGSBEGINN.

Weitere Regelung

(7)

Uber etwaige Auswirkungen der Verlegung des RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINNS auf ein gegebenenfalls eingeschlosse-
nes Ablaufmanagement (siehe § 28) werden wir Sie vor
Verlegung informieren.

§ 23 Welche Moglichkeiten haben Sie bei kurzfristigen

Zahlungsschwierigkeiten?

Beitragspause

(1)

Bei kurzfristigen Zahlungsschwierigkeiten kénnen Sie
friihestens ein Jahr nach Versicherungsbeginn verlan-
gen, dass lhre Beitragszahlung zur nachsten VERSICHE-
RUNGSPERIODE bis zu zwolf Monate pausiert. lhre Versi-
cherung wird wahrend dieses Zeitraums pramienfrei wei-
tergefiihrt. Haben Sie eine ZUSATZVERSICHERUNG einge-
schlossen, besteht fir diese fir den Zeitraum der Bei-
tragspause kein Versicherungsschutz. Nach der Bei-
tragspause werden HAUPT- und ZUSATZVERSICHERUNG
automatisch wieder in Kraft gesetzt und die Beitragszah-
lung wieder aufgenommen.

Sie kdnnen wahrend der ANSPARPHASE bis zu drei Mal
Ihre Beitragszahlung pausieren. Voraussetzung fur jede
Beitragspause ist, dass zu Beginn der Beitragspause das
VERTRAGSGUTHABEN mindestens einem halben Jahres-
beitrag entspricht. AuRerdem missen zwischen jeder
Beitragspause mindestens sechs Monate Beitrage ge-
zahlt werden. Sie missen nach einer Beitragspause
keine Beitrage nachzahlen. Durch die nicht gezahlten
Beitrdge werden die Leistungen lhres Vertrages

reduziert. Wenn Sie dennoch die Beitrage nachzahlen
mochten, kdnnen Sie dies durch eine einmalige Zuzah-
lung (siehe § 17), eine Erhohung lhrer Beitrage (siehe §
15) oder durch eine mit uns vereinbarte Ratenzahlung er-
reichen.

Wahrend der Pramienfreistellung reduziert sich das VER-
TRAGSGUTHABEN um die monatliche Entnahme der Ver-
waltungskosten (siehe § 26 Absatz 3).

Ihre Erklarung muss uns spatestens einen Monat vor Be-
ginn der nachsten VERSICHERUNGSPERIODE (bei monatli-
cher Zahlweise zum nachsten Monatsersten) in TEXT-
FORM zugegangen sein.

Haben Sie planmaRige Beitragserhéhungen (siehe § 14)
eingeschlossen, setzen diese fiir den Zeitraum der Bei-
tragspause aus und werden automatisch zum nachsten
VERSICHERUNGSJAHR wieder ausgefuhrt.

AuBerplanmaRige Beitragserh6hungen (siehe § 15) und
Zuzahlungen (siehe § 17) sind wahrend der Beitrags-
pause nicht méglich.

Beitragsstundung

)

Bei kurzfristigen Zahlungsschwierigkeiten haben Sie ei-
nen Anspruch auf Stundung der Beitréage, wenn lhr Ver-
trag bereits drei Jahre besteht, d.h. Sie setzen die Bei-
tragszahlung aus und zahlen sie spater nach. Eine Bei-
tragsstundung ist langstens flr zwolf Monate, bei mehr-
maliger Stundung der Beitrage insgesamt fur maximal
vierundzwanzig Monate wahrend der gesamtem ANSPAR-
PHASE moglich. Eine Stundung hat den Vorteil, dass lhr
Versicherungsschutz wahrend des Stundungszeitraumes
in vollem Umfang aufrechterhalten wird. Fir eine Stun-
dung der Beitrage ist eine gesonderte Vereinbarung mit
uns erforderlich.

Haben Sie eine ZUSATZVERSICHERUNG eingeschlossen
und soll der Versicherungsvertrag aufgrund von gesetzli-
cher Elternzeit der VERSICHERTEN PERSON gestundet wer-
den, gilt Folgendes: Der Anspruch auf Stundung der Bei-
trdge besteht, wenn lhr Vertrag bereits zwei Jahre be-
steht. Eine Beitragsstundung ist langstens flr 36 Monate
moglich.

Haben Sie planmaRige Beitragserhéhungen (siehe § 14)
eingeschlossen, setzen diese fiir den Stundungszeitraum
aus und werden automatisch zum nachsten VERSICHE-
RUNGSJAHR wieder ausgefihrt

AuBerplanmaRige Beitragserh6hungen (siehe § 15) und
Zuzahlungen (siehe § 17) sind wahrend der Beitragsstun-
dung nicht méglich.

Weitere Moglichkeiten

@)

Darliber hinaus werden wir Sie bei Zahlungsschwierig-
keiten auf Wunsch Uber weitere Mdglichkeiten informie-
ren, wie Sie lhren Versicherungsschutz erhalten kénnen.

§ 24 Wann konnen Sie lhren Vertrag kiindigen und welche

Leistungen erbringen wir?

Kiindigung

(1)

Sie kénnen lhren Vertrag jederzeit zum Ende der laufen-
den VERSICHERUNGSPERIODE (siehe § 12 Absatz 3) in
TEXTFORM kundigen, soweit dem keine Bestimmungen
des Betriebsrentengesetzes (BETRAVG) entgegenste-
hen. Sie kénnen lhren Vertrag auch teilweise kindigen,
wenn das VERTRAGSGUTHABEN (siehe § 1 Absatz 1) nach
der teilweisen Kindigung noch mindestens 1.500 EUR
betragt.

Nach dem RENTENZAHLUNGSBEGINN kdnnen Sie nicht-
mehr kindigen.

Bei teilweiser Kindigung gelten die folgenden
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Regelungen nur fiir den gekiindigten Vertragsteil.

Bei teilweiser Kiindigung reduziert sich die Mindest-Kapi-
talleistung (siehe § 2 Absatz 5) und die GARANTIERTE MIN-
DESTRENTE (siehe § 2 Absatz 1 Buchstabe b)) entspre-
chend.

Auszahlungsbetrag

)

Wir zahlen nach lhrer Kiindigung den Ruickkaufswert (Ab-
satze 3 und 5).

Beitragsriickstande werden von dem Auszahlungsbetrag
abgezogen.

Ist eine Auszahlung aufgrund gesetzlicher Verfiigungs-
beschrankungen zur betrieblichen Altersversorgung nicht
zulassig, erfolgt die Umwandlung in einen pramienfreien
Vertrag nach § 25.

Riickkaufswert

@)

Bei Kiindigung zahlen wir den Riickkaufswert nach § 169
VVG. Der Ruckkaufswert ist das zum Ende der laufenden
VERSICHERUNGSPERIODE vorhandene VERTRAGSGUTHA-
BEN (siehe § 1 Absatz 1). Der Ermittlung des Wertes des
FONDSGEBUNDENEN VERTRAGSGUTHABENS legen wir da-
bei den von Ihnen angegebenen Kiindigungstermin nach
Absatz 1 zugrunde. Ist dies kein BORSENTAG, legen wir
den nachstfolgenden BORSENTAG zugrunde. Ist der von
Ihnen angegebene Kindigungstermin bei Eingang des
Kindigungsschreibens verstrichen oder haben Sie kei-
nen Zeitpunkt genannt, gilt als Kindigungstermin der
dritte BORSENTAG nach Eingang des Kindigungsschrei-
bens.

Herabsetzung des Riickkaufswertes im Ausnahmefall

(4)

Wir sind nach § 169 Absatz 6 VVG berechtigt, den nach
Absatz 3 ermittelten Wert angemessen herabzusetzen,
soweit dies erforderlich ist, um eine Geféahrdung der Be-
lange der VERSICHERUNGSNEHMER, insbesondere durch
eine Geféhrdung der dauernden Erfiillbarkeit der sich aus
den Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtun-
gen, auszuschlieBen. Die Herabsetzung ist jeweils auf
ein Jahr befristet.

Uberschussbeteiligung

(®)

(6)

(7)

Far die Ermittlung des Auszahlungsbetrages bei vollstan-
diger Kiindigung setzt sich die Uberschussbeteiligung zu-
sammen aus:

e den dem Vertrag bereits zugeteilten Uberschussan-
teilen, soweit sie nicht in dem nach den Absatzen 3
und 4 berechneten Betrag enthalten sind,

e dem Schlussiiberschussanteil nach § 3 Absatz 5
und

e den dem Vertrag zuzuteilenden BEWERTUNGSRE-
SERVEN (siehe § 3 Absatz 5), soweit bei Kiindigung
vorhanden.

In der Anfangszeit Ihres Vertrages ist wegen der Ver-
rechnung von Kosten (siehe § 26) nur ein geringer
Riickkaufswert vorhanden. Der Riickkaufswert er-
reicht daher auch in den Folgejahren nicht unbedingt
die Summe der gezahlten Beitrage. Nahere Informati-
onen zur Hohe des Riickkaufswerts und des Auszah-
lungsbetrags konnen Sie der Tabelle entnehmen, die
Bestandteil der Informationen zum Versicherungsan-
gebot ist.

Den Auszahlungsbetrag erbringen wir grundsétzlich in
Geld.

Keine Beitragsriickzahlung

(8)

©)

Die Rickzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlan-
gen.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen

enden diese bei Kindigung der HAUPTVERSICHERUNG,
gegebenenfalls mit Auszahlung eines Rickkaufswertes.
Weitere Informationen entnehmen Sie den Bedingungen
fur die Berufsunfahigkeits-ZUSATZVERSICHERUNG.

Bei einer Teilkiindigung werden die Versicherungsleis-
tungen entsprechend reduziert.

Eventuell verzégerte Auszahlung des Auszahlungsbetra-

ges
(10

§25

Sind zum Zeitpunkt der Kiindigung Teile Ihres Fondsgut-
habens in einem unserer PANGAEA LIFE FONDS investiert,
beachten Sie bitte: Aufgrund der nicht zu leicht verau-
Rernden Vermogensgegenstande kann es in seltenen
Fallen dazu kommen, dass wir den Auszahlungsbetrag
erst mit einer Verzégerung von 12 Monaten auszahlen
konnen (siehe § 1 Absatz 2 Buchstabe b)).

Wann koénnen Sie lhren Vertrag in eine PRAMIENFREIE
VERSICHERUNG umwandeln und welche Auswirkun-
gen hat dies auf unsere Leistungen?

Anstelle einer Kiindigung nach § 24 Absatz 1 knnen Sie
jederzeit zum Schluss der laufenden VERSICHERUNGSPE-
RIODE (siehe § 12 Absatz 3) in TEXTFORM verlangen, voll-
standig oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden. lhr Vertrag wird dann vollstandig oder
teilweise in eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG umgewan-
delt. Nach der Umwandlung reduziert sich das VER-
TRAGSGUTHABEN um die monatliche Entnahme der Ver-
waltungskosten (siehe § 26 Absatz 3).

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen,
priifen Sie bitte, ob eine der in § 23 genannten Még-
lichkeiten besser zu Ihren Bediirfnissen passt.

Nach der Umwandlung haben Sie an sich nur innerhalb
der ersten zwolf Monate nach Pramienfreistellung An-
spruch auf Wiederinkraftsetzung der ZUSATZVERSICHE-
RUNG. In allen anderen Fallen kénnen wir eine Wiederin-
kraftsetzung der ZUSATZVERSICHERUNG ablehnen oder an
Bedingungen knipfen, beispielsweise daran, dass sich
der Gesundheitszustand der VERSICHERTEN PERSON seit
Vertragsabschluss nicht verschlechtert hat. Details zu
Wiederinkraftsetzungen finden Sie in Absatz 5.

Die pramienfreie Rente berechnen wir nach folgenden
Gesichtspunkten:

e nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den RECHNUNGSGRUNDLAGEN fur die Bei-
tragskalkulation,

e  fiir den Schluss der laufenden VERSICHERUNGSPERI-
ODE und

e unter Zugrundelegung des Rickkaufswertes nach
§ 24 Absatz 3.

Die Mindest-Kapitalleistung (siehe § 2 Absatz 5) sowie
die GARANTIERTE MINDESTRENTE (siehe § 2 Absatz 1
Buchstabe b)) verringern sich bei der Umwandlung in
eine PRAMIENFREIE VERSICHERUNG entsprechend.

Beitragsriickstande werden vom Rickkaufswert abgezo-
gen.

Haben Sie die vollstadndige Umwandlung in eine PRAMIEN-
FREIE VERSICHERUNG verlangt und erreicht das VER-
TRAGSGUTHABEN nicht einen Wert von 2.500 EUR, zahlen
wir den Auszahlungsbetrag nach § 24 Absatz 2.

Beitragsriickstande werden vom Auszahlungsbetrag ab-
gezogen. Eine teilweise Umwandlung in eine PRAMIEN-
FREIE VERSICHERUNG kénnen Sie nur verlangen, wenn
der der fortzuzahlende Beitrag mindestens 600 EUR jahr-
lich betragt

Bei einem Vertrag mit laufender Beitragszahlung ist in der
Anfangszeit lhres Vertrages das

BL die Bayerische Lebensversicherung AG
B 564026 (01.2026)

20



VERTRAGSGUTHABENnach Pramienfreistellung in der Re-
gel deutlich niedriger als die Summe der gezahlten Bei-
trage, da aus diesen Kosten, insbesondere Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 26) sowie Verwaltungskos-
ten finanziert werden. Auch in den Folgejahren stehen
daher nicht unbedingt Mittel in Hohe der gezahlten Bei-
trage als VERTRAGSGUTHABEN zur Verfugung.

Wiederinkraftsetzung

(5) Nach einer (teilweisen) Umwandlung in eine PRAMIEN-
FREIE VERSICHERUNG kdnnen Sie verlangen, die Beitrags-
zahlung im urspriinglich vereinbarten Umfang wieder auf-
zunehmen. Die Wiederinkraftsetzung fiihrt nicht dazu,
dass der vor der Umwandlung bestehende Versiche-
rungsschutz vollstandig wiederhergestellt wird, da die
nicht bezahlten Beitrége in der Zeit bis zur Wiederinkraft-
setzung bericksichtigt werden miissen. Deshalb haben
Sie die Moglichkeit, die in der Zeit der Pramienfreistellung
nicht entrichteten Beitrdge in einer Summe nachzu-
entrichten.

Haben Sie ZUSATZVERSICHERUNGEN eingeschlossen,
steht das Recht gemaf Satz 1 unter folgenden Voraus-
setzungen, soweit die Wiederaufnahme der Beitragszah-
lung mehr als zwolf Monate nach Pramienfreistellung er-
folgt:

. Ist der Vertrag ohne Gesundheitsprifung zustande
gekommen, gilt fir den Zeitraum ab Wiederinkrafts-
etzung erneut eine Wartezeit von 3 Jahren. Wah-
rend der Wartezeit ist keine auRerplanmaRige Bei-
tragserh6hung maglich (siehe § 15 Absatz 3).

Wurde seit Vertragsschluss im Rahmen einer au-
RerplanmaRigen Beitragserhdhung gem. § 15 Ab-
satz 3 Buchstabe a) eine vereinfachte Gesundheits-
prifung durchgefiihrt, steht die Wiederinkraftset-
zung unter dem Vorbehalt einer vereinfachten Ge-
sundheitspriifung.

. Ist der Vertrag mit einer vereinfachten Gesundheits-
prifung zustande gekommen, steht die Widerin-
kraftsetzung des Vertrages unter dem Vorbehalt ei-
ner erneuten vereinfachten Gesundheitspriifung.

e |Ist der Vertrag mit Gesundheitsprifung zustande
gekommen, steht die Widerinkraftsetzung des Ver-
trages unter dem Vorbehalt einer erneuten Gesund-
heitspriifung.

Die Wiederinkraftsetzung erfolgt mit den fiir lnren Vertrag
beim Abschluss vereinbarten RECHNUNGSGRUNDLAGEN.

Die Mindestleistungen gemaR § 2 Absatz 1 Buchstabe b)
und Absatz 5 gelten entsprechend.

§ 26 Welche Kosten sind in lhrem Vertrag vereinbart?

(1) Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
lhren Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Abschluss
und Vertriebskosten sowie Ubrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren insbe-
sondere Abschlussprovisionen fiir den Versicherungs-
vermittler. AuBerdem umfassen die Abschluss- und Ver-
triebskosten die Kosten fur die Antragsprufung und Aus-
fertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendungen,
die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung ste-
hen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den lbrigen Kosten
gehoren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der lbrigen Kosten und der darin enthalte-
nen Verwaltungskosten kénnen Sie dem Kostenausweis
nach § 2 VVG-InfoV entnehmen, der Bestandteil lhrer
Vertragsunterlagen ist.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Wir verteilen die bei der Beitragskalkulation in Ansatz ge-
brachten Abschluss- und Vertriebskosten gleichmaRig
Uber die gesamte Beitragszahlungsdauer (sogenannter
ungezillmerter Tarif).

Ubrige Kosten

(3) Die lbrigen Kosten werden Uber die gesamte Vertrags-
laufzeit verteilt.

Zuzahlung

(4) Bei einer Zuzahlung werden von uns die Abschluss- und
Vertriebskosten bei Zuzahlungseingang vollstandig mit
dieser verrechnet. Die lbrigen Kosten werden von uns
Uber die gesamte Vertragslaufzeit verteilt.

§ 27 Welche anlassbezogenen Kosten stellen wir lhnen
gesondert in Rechnung?

(1) In folgenden Fallen stellen wir Innen pauschal anlassbe-
zogene Kosten gesondert in Rechnung:

e  Erteilung einer Ersatzurkunde fir den Versiche-
rungsschein oder einen Nachtrag

e  schriftliche Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folge-
beitrdgen

. Mahnungen und/oder Kiindigung wegen Verzugs
von Folgebeitragen

e  Rucklaufer im LASTSCHRIFTVERFAHREN

. Durchfiihrung von Vertragsanderungen

. Bearbeitung von Abtretungen oder Verpfandungen,
soweit dies bei diesem Vertrag maglich ist

e  Vereinbarung eines Verwertungsausschlusses bzw.
eines Verfuigungsverzichts nach Vertragsabschluss

. gebuhrenpflichtigen Auskunften, die von o&ffentli-
chen Stellen im Zuge der Leistungsabwicklung ein-
geholt werden mussen

. Kapitalabfindung der Rentenzahlungen innerhalb ei-
ner Rentengarantiezeit

e teilweise Vertragskindigung

Die Hohe der Kosten kénnen Sie der Kostentabelle tiber
anlassbezogene Kosten entnehmen, die Sie in der Ver-
braucherinformation, dort im Kostenausweis nach § 2
VVG-InfoV finden.

(2) Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale, an
dem bei uns regelmaRig entstehenden Aufwand orien-
tiert. Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Bemes-
sung zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall dem
Grunde nach nicht zutreffen, entfallt die Pauschale. So-
fern Sie uns nachweisen, dass die Pauschale der Hohe
nach wesentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie ent-
sprechend herabgesetzt.

(3) Die Hohe der Kosten kann von uns nach billigem Ermes-
sen (§ 315 des Biirgerlichen Gesetzbuches, BGB) fiir die
Zukunft geandert werden. Die jeweils aktuelle Kostenta-
belle kdnnen Sie jederzeit bei uns anfordern.

§ 28 Was ist unser Ablaufmanagement und wie kénnen
Sie dieses nach Versicherungsbeginn einschlieBen?

(1) Je mehr sich lhr Vertrag dem RENTENZAHLUNGSBEGINN
nahert, umso starker kdnnen die negativen Auswirkun-
gen von Kursschwankungen auf das bisher gebildete
FONDSGEBUNDENE VERTRAGSGUTHABEN sein. Mit unse-
rem geblhrenfreien Ablaufmanagement koénnen Sie
diese Risiken reduzieren.

Dabei erhéhen wir jahrlich den garantierten Betrag, der
zum RENTENZAHLUNGSBEGINN zur Verfigung steht und
senken damit den Anteil im FONDSGEBUNDENEN VER-
TRAGSGUTHABEN.
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Sie koénnen das Ablaufmanagement bei Vertragsab-
schluss oder nachtraglich einschlieRen. Das Ablaufma-
nagement beginnt finf Jahre vor RENTENZAHLUNGSBE-
GINN. lhre Erklarung zum nachtraglichen Einschluss
muss uns spatestens zehn Tage zum nachsten Monats-
ersten in TEXTFORM zugegangen sein.

(2) Das Ablaufmanagement erfolgt kursunabhangig zu Be-
ginn eines jeden VERSICHERUNGSJAHRES. Funf Jahre vor
dem vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN sichern wir
80 % des dann vorhandenen VERTRAGSGUTHABENS ab.
Hierzu vergleichen wir das aktuell garantierte Kapital aus
der Beitragserhaltungsgarantie mit 80 % des zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen VERTRAGSGUTHABENS. Der ho-
here der beiden Betrage bildet den neuen Wert des ga-
rantieren Kapitals, das zum RENTENZAHLUNGSBEGINN von
uns garantiert wird. (Betragt die Beitragserhaltungsga-
rantie zu Beginn des Ablaufmanagements z.B.
60.000 EUR und das VERTRAGSGUTHABEN betragt zu die-
sem Zeitpunkt 100.000 EUR, so erhéhen wir den Wert
des garantierten Kapitals zu RENTENZAHLUNGSBEGINN auf
80.000 EUR).

In den letzten vier Jahren vor RENTENZAHLUNGSBEGINN
erhéhen wir das Garantieniveau jeweils zum VERSICHE-
RUNGSJAHRESTAG um 5 Prozentpunkte, so dass ein Jahr
vor RENTENZAHLUNGSBEGINN 100 % des zu diesem Zeit-
punkt vorhandenen VERTRAGSGUTHABENS zum RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN garantiert ist. Dabei vergleichen wir zu
jedem VERSICHERUNGSJAHRESTAG den Wert des neu be-
rechneten garantierten Kapitals mit dem gebildeten Wert
des garantierten Kapitals des Vorjahres und verwenden
den héheren der beiden Betrage als neuen Wert des ga-
rantierten Kapitals. (Betragt bei der ersten Erhdhung des
Garantieniveaus der Wert des garantierten Kapitals z.B.
80.000 EUR und das VERTRAGSGUTHABEN betragt zu die-
sem Zeitpunkt 100.000 EUR, so erhéhen wir den Wert
des garantierten Kapitals zu RENTENZAHLUNGSBEGINN auf
85.000 EUR).

Die verbleibenden Beitrage nach der letzten Erhéhung
des Garantieniveaus werden gemafl § 1 Absatz 5 bis
zum vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN investiert.

(3) Die Umschichtung im Rahmen des Ablaufmanagements
erhoht die GARANTIERTE MINDESTRENTE nach § 2 Ab-
satz 1 Buchstabe b) nicht.

(4) a) Sie kénnen das Ablaufmanagement jederzeit zum
nachsten Monatsersten beenden, so dass keine weitere
Erhéhung des Garantieniveaus mehr stattfindet; das be-
reits erreichte Garantieniveau bleibt jedoch erhalten. Ihre
Erklarung muss uns mit einer Frist von 10 Tagen zum
nachsten Monatsersten in TEXTFORM zugegangen sein.

b) Verlegen Sie ihren urspriinglichen RENTENZAHLUNGS-
BEGINN (siehe § 22), wahrend des Ablaufmanagements
beachten Sie bitte:

e Das Ablaufmanagement wird automatisch beendet,
wenn Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN nach hinten
verlegen. Bitte beachten Sie: Nach Beendigung ist
ein erneuter Einschluss des Ablaufmanagements
nicht mehr méglich.

e  Das Ablaufmanagement wird automatisch beendet,
wenn Sie den RENTENZAHLUNGSBEGINN nach vorne
verlegen. Fir die Berechnung der Rente (siehe § 2
Absatz 2) ist das dann vorhandene VERTRAGSGUT-
HABEN mal3gebend.

§ 29 Wann miissen Sie sich spatestens fiir eine vollstan-
dige oder teilweise Kapitalabfindung entscheiden?

Sie kénnen anstelle der Rente eine einmalige Leistung (voll-
standige Kapitalabfindung) oder eine teilweise Kapitalabfin-
dung in Héhe von 30 % der vollstandigen Kapitalabfindung
wahlen (siehe § 2 Absatz 6). Vor dem vereinbarten RENTEN-
ZAHLUNGSBEGINN erhalten Sie von uns ein Schreiben, in dem

wir Sie ausfihrlich Uber ihr Wahlrecht informieren. lhre Wahl
muss uns innerhalb des letzten Jahres, spatestens jedoch drei
Monate vor dem vereinbarten RENTENZAHLUNGSBEGINN in
TEXTFORM zugegangen sein.

Fir eine vollstandige Kapitalabfindung gilt:

. Die VERSICHERTE PERSON muss den vereinbarten REN-
TENZAHLUNGSBEGINN erleben.

. Der Vertrag endet zum RENTENZAHLUNGSBEGINN mit Zah-
lung der Kapitalabfindung.

Fir eine teilweise Kapitalabfindung gilt:

. Die nach der teilweisen Kapitalabfindung auszuzahlende
Teilrente muss mindestens 50 EUR betragen.

. Die VERSICHERTE PERSON muss den vereinbarten REN-
TENZAHLUNGSBEGINN erleben.

. Das im Vertrag verbleibende VERTRAGSGUTHABEN wird
zur Bildung einer lebenslangen Rente verwendet.

§ 30 Wann miissen Sie uns spétestens den Wechsel der
Uberschussverwendung im Rentenbezug mitteilen?

Zu Vertragsbeginn legen Sie eine Verwendung der Uber-
schisse im Rentenbezug fest (siehe § 3 Absatz 6). Vor REN-
TENZAHLUNGSBEGINN kénnen Sie die Uberschussverwendung
noch andern.

Bis spatestens einen Monat vor RENTENZAHLUNGSBEGINN
muss uns der Anderungswunsch der Uberschussverwen-
dungsart in TEXTFORM zugegangen sein.

Sie kénnen zwischen zwei Arten der Uberschussverwendung
wahlen:

. Dynamische Rentenerh6hung oder
e  Gewinnrente mit Dynamik.

Nach RENTENZAHLUNGSBEGINN kénnen Sie nicht mehr zwi-
schen den Uberschussverwendungsarten wechseln.

§ 31 Wann miissen Sie uns spitestens Anderungen der
Todesfallleistung fiir den Rentenbezug mitteilen?

Zu Vertragsbeginn legen Sie eine Todesfallleistung fir den
Rentenbezug fest (siehe § 2 Absatz 10). Vor RENTENZAK-
LUNGSBEGINN koénnen Sie die Todesfallleistung fiir den Ren-
tenbezug noch andern.

Bis spatestens drei Monate vor dem vereinbarten RENTENZAH-
LUNGSBEGINN miissen uns die Anderungen der Todesfallleis-
tung in TEXTFORM zugegangen sein. Haben Sie eine Ren-
tengarantiezeit von weniger als funf Jahren oder keine Todes-
fallkapitalleistung eingeschlossen, kénnen Sie Anderungen
der Todesfallleistung spatestens drei Jahre vor dem vereinbar-
ten RENTENZAHLUNGSBEGINN mitteilen.

Folgende Anderungen sind méglich:

e Sie kdnnen die Rentengarantiezeit bis auf die maximale
steuerlich als Leibrente anerkannte Dauer verlangern
oder

e  Sie kénnen die Rentengarantiezeit verkurzen.

Nach RENTENZAHLUNGSBEGINN kénnen Sie keine Anderungen
mehr an der Todesfallleistung vornehmen.

§ 32 Welche Informationen erhalten Sie wahrend der AN-
SPARPHASE und wie konnen Sie den Wert lhres Ver-
trages erfahren?

(1) Wir informieren Sie jahrlich Gber

die Verwendung der gezahlten Beitrage,

den Wert der Anteileinheiten,

den Wert des VERTRAGSGUTHABENS,

die im abgelaufenen Beitragsjahr angefallenen
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tatsachlichen Kosten sowie
e die erwirtschafteten Ertrage.

Bis zum Beginn der RENTENPHASE informieren wir Sie au-
Rerdem jahrlich Gber das nach Abzug der Kosten zu Be-
ginn der Rentenzahlung voraussichtlich zur Verfiigung
stehende Gesamtkapital.

Mit der jahrlichen Information werden Sie auch dartiber
unterrichtet, ob und wie wir ethische, soziale und 6kolo-
gische Belange bei der Verwendung der gezahlten Bei-
trage berucksichtigen.

(2) Auf Wunsch teilen wir Innen den Wert lhres Vertrages je-
derzeit mit.

§ 33 Was gilt, wenn sich lhre Postanschrift und/oder lhr
Name andern?

Eine Anderung Ihres Namens oder Ihrer Postanschrift miissen
Sie uns unverziglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) mittei-
len. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile entstehen. Wir sind
berechtigt, eine an Sie zu richtende Erklarung (z. B. Setzen
einer Zahlungsfrist) mit eingeschriebenem Brief an Ihre uns
zuletzt bekannte Anschrift zu senden. In diesem Fall gilt un-
sere Erklarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebe-
nen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie den Ver-
trag fur Ihren Gewerbebetrieb abgeschlossen und lhre ge-
werbliche Niederlassung verlegt haben.

Die oben genannte Regelung gilt fir die VERSICHERTE PERSON
entsprechend, wenn der VERSICHERUNGSNEHMER die Gestal-
tungrechte fur Fonds Ubertragen hat (siehe § 19 Absatz 3).

§ 34 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von Infor-
mationen und Daten zu Ihrem Vertrag verpflichtet sind,
mussen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

e  Dbei Vertragsabschluss,
e  bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
e auf Nachfrage

unverzlglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) zur Verfi-
gung stellen. Sie sind auch zur Mitwirkung verpflichtet,
soweit der Status dritter Personen, die Rechte an lhrem
Vertrag haben, fur Datenerhebungen und Meldungen
mafigeblich sind.

(2) Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
beispielsweise Umstande, die fir die Beurteilung

. lhrer persdnlichen steuerlichen Ansassigkeit,

e der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an Ihrem Vertrag haben und

e der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsemp-
fangers

mafigebend sein kdnnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz. Welche Umstande
dies nach der derzeitigen Gesetzeslage im Einzelnen
sind, kénnen Sie der FATCA-USA-Umsetzungsverord-
nung oder dem Finanzkonten-Informationsaustauschge-
setz entnehmen.

(3) Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und
Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Verfligung stel-
len, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzli-
chen Verpflichtung melden wir lhre Vertragsdaten an die
zustandigen in- und auslandischen Steuerbehérden.
Dies gilt auch dann, wenn ggf. keine steuerliche Ansas-
sigkeit im Ausland besteht.

(4) Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemaR den Ab-
satzen 1 und 2 kann dazu fliihren, dass wir unsere Leis-
tung nicht zahlen. Dies gilt so lange, bis Sie uns die fir
die Erflllung unserer gesetzlichen Pflichten notwendigen
Informationen zur Verfiigung gestellt haben.

§ 35 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 36 Wo ist der Gerichtsstand und an wen kénnen Sie sich
wenden, wenn Sie mit uns einmal nicht zufrieden
sind?

(1) Fur Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den
Vertrag zustandige Niederlassung liegt. Zustandig ist
auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Kla-
geerhebung |hren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewohnlichen Aufent-
halts maRgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind,
ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie Ihren
Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(2) Klagen aus dem Vertrag gegen Sie miissen wir bei dem
Gericht erheben, das fir lhren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort lhres ge-
wohnlichen Aufenthalts maRgeblich. Wenn Sie eine juris-
tische Person sind, ist das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk Sie Ihren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

(3) Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort lhres gew6hn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fur Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zustandig, in dem
wir unseren Sitz haben.

Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden
sind oder eine Verhandlung mit uns einmal nicht zu
dem von lhnen gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat,
stehen lhnen insbesondere die nachfolgenden Be-
schwerdemaoglichkeiten offen.

Versicherungsombudsmann

(4) Wenn Sie Verbraucher sind, kénnen Sie sich an den Ver-
sicherungsombudsmann e.V. wenden. Diesen erreichen
Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

Telefon: 08003696000

Fax: 08003699000

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fiir Versicherungen ist eine unabhan-
gige und flr Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlich-
tungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlich-
tungsverfahren teilzunehmen.

Versicherungsaufsicht

(5) Sind Sie mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder tre-
ten Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwick-
lung auf, kdnnen Sie sich auch an die fiir uns zustandige
Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unter-
liegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fir Finanz-
dienstleistungsaufsicht.

Die derzeitigen Kontaktdaten sind:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer StralRe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de
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Internet: www.bafin.de

Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist
und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden
kann.

Rechtsweg

(6) AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu
beschreiten.

Unser Beschwerdemanagement

)

Unabhangig hiervon kénnen Sie sich auch jederzeit an
uns wenden. Falls Sie sich Uber das Produkt, den Ver-
mittler oder das Versicherungsunternehmen beschweren
mochten, kénnen Sie unsere Hotline unter 089/6787-
4444 anrufen. Sie kdnnen die Beschwerde auch lber un-
sere Internetseite www.diebayerische.de, Rubrik Be-
schwerdemanagement oder per Brief (die Bayerische,
Beschwerdemanagement, Thomas-Dehler-StralRe 25,
81737 Munchen) bei uns einreichen.
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Wichtige Hinweise zum Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-
RAIF - Blue Energy

(Stand 01/2026)
Welche Anlagestrategie und Anlagepolitik verfolgt der Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-RAIF - Blue Energy?

Der Teilfonds wird im Hinblick auf § 125 VAG nur in Vermdgensgegenstande investieren, die im Anlagekatalog des § 2 Abs. 4
Investmentgesetz in der bis zum 21. Juli 2013 geltenden Fassung, ausgenommen Geld, genannt sind.

Die Anlagestrategie des Teilfonds entspricht der Anlagestrategie eines Infrastrukturfonds im Sinne der von der Europaischen
Wertpapier- und Marktaufsichtsbehdrde (ESMA) erstellten Leitlinien zu Berichtspflichten (Referenznummer ESMA/2013/13309).

Der Teilfonds investiert grundsatzlich nur in Projekte, die den Klimaschutz férdern, also in
- Photovoltaik

- Windenergie

- Wasserkraft

- Forstwirtschaft

- Energieeffizienz

- Energiespeicher.

Die Vermogensgegenstinde, in die der Teilfonds investiert, miissen im Zeitpunkt des Erwerbs den Principles for Respon-
sible Investments (PRI) und den Environmental, Social and Corporate Governance (ESG) Grundsétzen (jeweils entspre-
chend der jeweils giiltigen Fassung der Vereinten Nationen) entsprechen.

An erster Stelle steht dabei der Ausschluss von Investitionen, die nachweislich klimaschadlich sind und Natur und Mensch aus-
beuten. Deshalb investiert der Teilfonds nicht in:

Erzeugung von Atomenergie

Herstellung von Kriegswaffen und Militargiitern

Herstellung von und Handel mit umwelt- und gesundheitsschadigenden Technologien und Produkten
Ausbeutung von Flora, Fauna, Meeren und Bdden (Raubbau)

Verschwendung von natiirlichen Ressourcen (Wasser, Bodenschatzen, Energie)

VerstoRRe gegen Umweltrecht, Naturschutzgesetze oder internationale Konventionen zum Schutz der Umwelt
Giftmilltransporte und -exporte

griine Gentechnik

Tierversuche (lber das gesetzlich vorgeschriebene MaR hinaus)

Ausbeuterische Kinderarbeit und weitere VerstolRe gegen die Kernarbeitsnormen der ILO (Vereinigungsfreiheit und Recht auf
Kollektivverhandlungen, Beseitigung der Zwangsarbeit, Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf)
Zerstdrung der Lebensgrundlagen indigener Volker

Korruption und Bestechung

Artwidrige Tierhaltung (Massentierhaltung)

Kontroverse Formen des Gliicksspiels

Pornografie

Welche Risiken bestehen bei der Anlage in den Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-RAIF - Blue Energy?

Im Folgenden stellen wir Ihnen einige spezifische Risiken des institutionellen Teilfonds Pangaea Life Umbrella S.A., SICAV-RAIF
- Blue Energy dar. Die Auswahl der Risiken erfolgte beispielhaft und ungeachtet ihrer jeweiligen Gewichtung. Diese Aufstellung
ist nicht erschopfend und es kdnnte noch weitere Erwagungen und Risiken geben, die bezlglich einer Anlage zu berlcksichtigen
sind.

(a) Risiken im Zusammenhang mit der Erwerbs-, Entwicklungs- und/oder Bauphase

Investitionen durch den Teilfonds der Gesellschaft kdnnen direkt oder indirekt, durch lokale oder auslandische Gesellschaften
vorgenommen werden. Letztere kdnnen Anlagen zur Energieerzeugung bzw. -verteilung bauen bzw. erneuern oder von Drit-
ten erwerben. Hieraus ergeben sich zahlreiche Risiken fiir den Teilfonds der Gesellschaft, die sich aus den Tatigkeiten dieser
Gesellschaften ergeben.

(b

=

Risiken der Betriebsphase

(i)  Risiko der technisch bedingten Betriebsunterbrechung/technisch bedingter Betriebsausfall
(i)  Risiken der allgemeinen technischen Konzeption der Anlagen

(iii)  Risiko der Abweichung von den prognostizierten Energieertragen

(iv) Meteorologische Risiken

(v)  Risiko mangelnder technischer Verfiigbarkeit

(vi) Risiko der Verringerung des Wirkungsgrads bzw. der Degradation

(

(

(

(

vii) Risiko der Zerstérung bzw. Beschadigung von Anlagen
viii) Netzanschlussrisiken

ix) Risiko bzgl. staatlicher Subventionen und Anreize

x)  Verkehrssicherungspflichten

(c) Risiken zum Nutzungsende

Nach der Beendigung der Betriebsphase sind die Anlagen gegebenenfalls zurlickzubauen und die Flachen in ihren urspring-
lichen Zustand zuriickzuversetzen. Bislang gibt es nur begrenzte Information und Erfahrung bzgl. der Stillegung und des
Ruckbaus von Anlagen im Bereich der Erneuerbaren Energien. AuRerdem kdnnen durch den Rickbau, die Entsorgung und
der Wiederherstellung des Ursprungszustandes unvorhersehbare Kosten entstehen.
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(d)

(e

~

(f

=

—
«
-~

(h

=

(i)

0

Risiken im Zusammenhang mit offshore Investitionen in Erneuerbare Energien (EE) - Assets

Wahrend aller vorangehend genannten Phasen kénnen besondere Risiken auftreten, wenn das jeweilige EE-Asset offshore
errichtet und betrieben wird. Offshore Investitionen werden allgemein mit einem héheren allgemeinen, 6konomischen, tech-
nischen und umweltbezogenen Risiko assoziiert. Das gilt im Besonderen, wenn sich das EE-Asset noch in der Bauphase
befindet. Beispielsweise stehen bei offshore Investments keine langjahrigen Erfahrungswerte und Daten zur Verfugung. Die
eingesetzten Techniken und Materialien sind teilweise verhaltnismaRig neu. Diese sind zudem allgemein harteren und unvor-
hersehbaren Bedingungen ausgesetzt. Sie kdnnen auch besonderen Unféllen und Schaden, wie etwa Zusammenstofien mit
Schiffen, ausgesetzt sein. Der Betrieb von offshore Anlagen kann allgemein teurer sein.

Blind Pool Risiko

Die konkreten Vermdgensgegenstande stehen teilweise noch nicht fest (sogenannter "Blind Pool"). Es besteht das Risiko,
dass geeignete Vermogensgegenstande grundsatzlich nicht in genigendem Umfang oder in einem zu geringen Umfang zu
attraktiven oder wirtschaftlich sinnvollen Konditionen am Markt erhaltlich sind. Schlechte Erwerbskonditionen kénnen dazu
fuhren, dass das tatsachliche Ergebnis des Teilfonds der Gesellschaft schlechter ausfallt als erwartet. Sollten keine Investiti-
onsobjekte zu vertretbaren Konditionen mehr zu erwerben sein, kdnnte die geplante Anlagestrategie nicht mehr durchgefiihrt
bzw. umgesetzt werden.

Liquiditats- und Marktrisiko

Investitionen in EE-Assets sind verhaltnismaRig illiquide. EE-Assets konnen schwierig oder gar nicht verauflerbar sein. Ein
Verkauf kann daher auch zu Preisen erfolgen, die als nicht wertangemessen eingeschatzt werden. Wegen der llliquiditat der
Vermogensgegenstande kann der Teilfonds der Gesellschaft nur eingeschrankt kurzfristig auf Marktveranderungen reagieren.
Die Marktpreise, soweit vorhanden, fiir solche Investitionen in EE-Assets neigen dazu, volatil zu sein und kénnen nicht leicht
ermittelt werden. Der Teilfonds der Gesellschaft ist daher einem Preisbestimmungsrisiko ausgesetzt. Der Kauf und Verkauf
illiquider Vermogensgegenstande ist typischerweise auch zeit- und kostenintensiver. Beschrankt verfiigbare Anlagen kénnen
in der Regel nur zu einem geringeren Preis veraufiert werden.

Allgemeines Investmentrisiko

Der Teilfonds der Gesellschaft steht mit anderen Investoren, die vergleichbare Investitionen in EE-Assets vornehmen, im
Wettbewerb. Der Erfolg des Teilfonds der Gesellschaft hangt mafligeblich davon ab, ob es ihm gelingt, geeignete Investitionen
zu identifizieren und diese auch erwerben zu kénnen. Diese Mdglichkeiten hangen auch von von dem Teilfonds der Gesell-
schaft nicht steuerbaren Marktentwicklungen ab. Daher kann der Teilfonds der Gesellschaft dem Risiko unterliegen, dass er
keine Anlageinstrumente oder diese nur zu unglnstigen Bedingungen und Konditionen erwirbt. Zudem kann bei einem Ver-
kauf der relevanten Anlageinstrumente eine dhnliche Situation auftreten. Der Teilfonds der Gesellschaft kann diese ggf. nicht,
nicht zur gewlinschten Zeit oder zu dem gewtinschten Preis verkaufen.

Regulierungsrisiken

Investitionen in Erneuerbare Energien mittels Anlageinstrumente hangen in besonderem Male von intensiver und sich teil-
weise schnell &ndernder Regulierung ab. Insoweit unterliegt der Teilfonds der Gesellschaft dem Risiko, dass die zustandigen
Gesetzgebungsorgane, Behorden oder ahnliche staatliche oder kommunale Organe oder Organisationen in der Zukunft Ge-
setze, Verordnungen oder Richtlinien erlassen, andern oder aufheben, die den Rechten des Teilfonds der Gesellschaft aus
bereits erworbenen Anlageinstrumenten entgegenstehen oder diese entwerten. Ferner kdnnen sich entsprechende Mafinah-
men auf die Werthaltigkeit von Anlageinstrumenten auswirken, wenn hierdurch z.B. das Angebot und die Nachfrage beein-
trachtigt werden.

Liquiditatsrisiken

Die meisten Investitionen des Teilfonds der Gesellschaft sind illiquide. Der Verkauf von illiquiden Vermdgensgegenstanden
kann unmdglich, langsam oder nur zu hohen Kosten méglich sein. Zudem kénnen erhebliche Schwierigkeiten auftreten, die
jeweiligen Investments sachgerecht zu bewerten. Dies kann einerseits zu erhéhten Kosten fiir den Teilfonds der Gesellschaft
fuhren. Andererseits kdnnen bestimmte Investitionen nicht oder nicht preisangemessen verauf3ert werden.

Klumpenrisiko

Der Teilfonds der Gesellschaft kann relativ wenige Investitionen in EE-Assets halten. Die Investitionen des Teilfonds der
Gesellschaft sind zudem auf EE-Assets beschrankt und damit nicht breit diversifiziert. Zudem kann der Teilfonds der Gesell-
schaft EE-Assets auch nur in einem Land halten. Der Teilfonds der Gesellschaft kann gravierende Verluste erleiden, wenn
ein wertmagig groRes Investment oder Gruppe von Investments von einem negativen Umstand beeinflusst wird. Ein solcher
Umstand kann den Wert des Teilfonds der Gesellschaft insgesamt erheblich negativ beeinflussen.

Auswirkungen auf den Fonds bei Eintritt der unter a) bis j) genannten Risiken

Bei Eintritt eines oder mehrerer der oben genannten Risiken kann die Profitabilitit des Teilfonds beeintrachtigt werden. Dies
wiederum kann dazu fiihren, dass Ruckfliisse an die Anleger geringer ausfallen oder ausbleiben. Im ungiinstigsten Fall missen
Anleger mit einem Totalverlust ihrer Beteiligung rechnen.
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Wichtige Hinweise zum Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SlI-
CAV-RAIF

(Stand 01/2025)
Welche Anlagestrategie und Anlagepolitik verfolgt der Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SICAV-RAIF?

Die Anlagepolitik sieht vor, weltweit in Immobilien zu investieren, die insbesondere zum Zwecke der Bebauung bzw. der Durch-
fihrung von Verbesserungen, Aufbauten und Umwidmungen mit anschlieRender Bestandshaltung erworben, gehalten und nach
Durchfiihrung dieser Malinahmen auch verauf3ert werden kénnen. Dies kann sowohl Uber Tochtergesellschaften als auch mittels
Investition in geeignete Zielfonds erfolgen.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung der vorgenannten Anlagepolitik werden die folgenden okologischen und sozialen Merk-
male berlcksichtigt:

- KFW Standard 55 bzgl. des Energieverbrauchs fiir alle Wohnungsneubauten

- Bezug von 100% Okostrom fiir den Allgemeinstrom aller Immobilien

- Auswahl der Investitionsstandorte auf Basis nachhaltiger Mobilitatsanbindung

- Mdglichkeit der Nachriistung von E-Ladeanschlissen fiir 50% der Stellplatze bei Neubau

- Errichtung von durchschnittlich einem Fahrradstellplatz pro Wohneinheit

- offentlich geforderter oder preisgedampfter Wohnraum in mindestens 5% der Wohneinheiten

- Errichtung von Kindertagesstatten-/Kindergarten- oder GroR3tagespflegeplatzen von mindestens 5 % pro Wohneinheit.

Die vorgenannten 6kologischen und sozialen Merkmale kénnen fiir jede Immobilie erst nach deren Fertigstellung eingehalten
werden. Die Merkmale gelten daher nicht wahrend einer Anlaufphase des Fonds von vier Jahren. Nach dieser Anlaufphase
mussen die vorgenannten 6kologischen und sozialen Merkmale bezogen auf die fertiggestellten Immobilien zu 100% eingehal-
ten sein.

Zu Liquiditatszwecken kann der institutionelle Fonds in Anleihen und andere Wertpapiere sowie in Geldmarktinstrumente, Bank-
guthaben und Anteile an Geldmarktfonds investieren.

Der AIFM (Alternativer Investmentfonds Manager) beabsichtigt zusatzlich freiwillige Ziele insbesondere im Bereich der Corporate

Governance zu verfolgen:

- Einhaltung gruppenweiter Compliance-Richtlinie, welche das Verhalten gegeniiber Kollegen, Geschéftspartnern, Kunden und
Mitbewerbern; sowie das Verhalten im Umgang mit Betriebsmitteln im Kontext einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung regelt

- Aktive Gremienarbeit zur Umsetzung von ESG-Kriterien in den Verbanden RICS, ZIA und ECORE

- Nachhaltige Property Management Vertrage zur Einhaltung von ESG-Kriterien

Weitere Informationen zu den 6kologische und sozialen Merkmalen finden sich auf der Website https://empira-invest.lu/de/inves-

tor-relations.

Welche Risiken bestehen bei der Anlage in den Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SICAV-RAIF?

Im Folgenden stellen wir Ihnen einige spezifische Risiken des institutionellen Fonds Pangaea Life Blue One Living SCA SICAV-
RAIF dar. Die Auswahl der Risiken erfolgte beispielhaft und ungeachtet ihrer jeweiligen Gewichtung. Diese Aufstellung ist nicht
erschopfend und es kdnnte noch weitere Erwagungen und Risiken geben, die bezlglich einer Anlage zu berticksichtigen sind.

(a) Allgemeine Risiken Immobilieninvestitionen

Neben den Chancen einer Investition in Immobilien, die sich allgemein aus dem Besitz und der Verwaltung von Immobilien
ergeben, unterliegen Immobilieninvestitionen auch Risiken, die sich durch eine Veranderung der Ertrage und der Verkehrs-
werte der Liegenschaften nachteilig auf den Wert der Kommanditaktien bzw. den mdglichen Gewinn des Fonds auswirken
kénnen. Dies gilt auch fiir Investitionen in Immobilien, die unmittelbar oder mittelbar von Immobiliengesellschaften, an denen
sich der Fonds beteiligen kann, gehalten werden.

Die Verwirklichung der Chancen und Risiken, die sich allgemein aus Investitionen in Immobilien ergeben kénnen, hangen
unter anderem von den folgenden Faktoren ab: allgemeines und regionales Wirtschaftsklima; regionale Wirtschaftsbedingun-
gen auf dem Immobilienmarkt, Angebot und Nachfrage nach bestimmten Mietflachen; Qualitat und Strategie der Immobilien-
verwaltung; Wettbewerbssituation; Umfang staatlicher Regulierung; Verfiigbarkeit von Konditionen fiir (Re-)Finanzierungs-
maoglichkeiten; Zinsniveau; Fluktuation im vermieteten Bestand; Entwicklung des Umwelt-, Planungs-, Miet- und Steuerrechts
und der Praxis; Energie- und Versorgungssituation; verborgene Umweltbelastungen; Inflation allgemein bzw. Steigerung von
Kosten des Bau und der Instandhaltung im Besonderen; Ereignisse, die zu einer finanziellen Schieflage der Kaufer, Verkaufer
und/oder Mieter von Immobilien flhren kénnen mit méglicherweise erheblichen Folgen fiir den Wert der Immobilien.

(b) Spezifische Risiken betreffend Anlagen in Wohn- und Gewerbeimmobilien
Zu den Anlagezielen sowie zur Anlagepolitik des Fonds gehort es, in wohnwirtschaftlich und gewerblich genutzte Immobilien
zu investieren. Diese Art der Investitionen flihrt dazu, dass der Fonds neben den allgemeinen immobilienbezogenen Risiken
auch spezifischen Risiken im Hinblick auf wohnwirtschaftlich und gewerblich genutzte Immobilien ausgesetzt ist, z.B.:
(i)  Risiko des Uberangebots
(i)  Risiko der Abweichung von den prognostizierten Wert- und Mietentwicklungen
(iii)  Risiken durch gesetzliche Vorgaben
(iv) Risiko durch konjunkturelle Schwankungen
(v) Risiko durch gekindigte Mieter
(vi) Risiken durch Bauméangel und Altlasten
(vii) Risiken durch Erbbaurecht
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(c) Spezifische Risiken der Immobilien-Projektentwicklung

(i) Risiko der verzdgerten Fertigstellung

(i)  Risiko der Kostenuberschreitung

(ili)  Qualitatsrisiken

(iv) Risiko zu niedriger Mieten

(v) Risiko veranderter Bauvorschriften und verzégerter Genehmigungen

(d) Blind Pool Risiko, Investitionsrisiko

-

Der Fonds ist zum Zeitpunkt des letzten Zeichnungsschlusses unter Umstanden noch nicht bzw. noch nicht vollumfanglich
investiert (sogenannter Blind Pool). Der Anleger muss deshalb davon ausgehen, dass der Fonds zum Zeitpunkt der Annahme
seiner Zeichnungsverpflichtung noch Investitionen tatigen muss. Der Fonds konkurriert bei seinen Investitionen jedoch mit
anderen Gesellschaften, Finanzinstitutionen und institutionellen Anlegern. Es kann nicht zugesichert werden, dass der Fonds
geeignete Investitionsobjekte in ausreichendem Umfang findet. Insbesondere auch bei einem seit der Griindung des Fonds
geanderten makrookonomischen Umfeld und/oder sich &ndernden Marktbedingungen kann keine Gewahr ibernommen wer-
den, dass geeignete Anlagen identifiziert werden. Dies kann zu einem Ausbleiben bzw. einer Reduktion von Investitionen des
Fonds und letztlich zu geringeren absoluten Ausschittungen aus den Anlagen des Fonds flihren.

(e

-~

Liquiditatsrisiko

Es besteht die Mdglichkeit, dass die von dem Fonds gehaltenen Vermégensgegenstande weder bdrsennotiert noch ander-
weitig offentlich gehandelt werden. Sie kénnen schwierig zu bewerten, zu verkaufen und anderweitig abzuwickeln sein. Das
Liquiditatsrisiko der Anlage in diese Vermdgensgegensténde ist in der Regel sehr viel groRer als bei Anlagen in bérsennotierte
Vermodgensgegenstande. Die Fahigkeit des Fonds zum Verkauf bestimmter Anlagen kann aufgrund von rechtlichen Ein-
schrankungen, geringen Marktkapazitaten und der GréR3e der Positionen stark eingeschrankt sein. Daraus folgt, dass sich die
Liquidation des Fonds als schwierig und langwierig herausstellen und méglicherweise nur bei Annahme von Preisnachlassen
durchgefiihrt werden kann.

(f) Nachhaltigkeitsrisiko

Nachhaltigkeitsrisiken sind Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung,
deren Eintreten tatsachlich oder potenziell wesentliche negative Auswirkungen auf den Wert des Fondsvermégens haben
kénnte. Nachhaltigkeitsrisiken kdnnen auch auf alle anderen bekannten Risikoarten einwirken und als ein Faktor zur Wesent-
lichkeit dieser Risikoarten beitragen.

Die Anlagepolitik umfasst bindende 6kologische und soziale Merkmale, die Teil der Anlagestrategie des Fonds sind. Sie
betreffen Vorgaben an die vom Fonds zu erwerbenden bzw. zu errichtenden und gehaltenen Immobilien beziiglich des Ener-
gieverbrauchs, zum sozialen Wohnungsbau und nachhaltigen Mobilitdtskonzept sowie zur Vorbereitung von E-Mobilitat.
Durch die Erfiullung dieser Merkmale werden Nachhaltigkeitsrisiken fur den Fonds reduziert, da eine klima- und umweltver-
tragliche Ausstattung der Immobilien dazu beitragt deren Werthaltigkeit, Vermietbarkeit und Wiederverkauflichkeit zu sichern.

Bei den verbleibenden Nachhaltigkeitsrisiken kann im Falle ihres Eintretens nicht ganzlich ausgeschlossen werden, dass
diese mitunter erhebliche Auswirkungen — bis hin zum Totalverlust — auf den Marktwert oder die Rendite der vom Fonds
gehaltenen Vermdgensgegenstande haben. Die vorgenannten Auswirkungen auf einen oder mehrere Vermdégensgegen-
stdnde kénnen die Gesamtrendite des Fonds daher negativ beeinflussen.

Konzentrations- und Diversifikationsrisiko

—~
«Q
-

Obwohl der Fonds Anlagebeschrankungen und Risikodiversifizierungsvorschriften unterliegt, kann es zu einer Konzentration
in Bezug auf bestimmte Schuldner/Emittenten, Branchen, Lander oder Anlagen kommen. Bei einer solchen Konzentration
von Anlagen reagiert der Nettoinventarwert empfindlicher gegeniiber Wertschwankungen aufgrund von nachteiligen wirt-
schaftlichen Bedingungen in diesem Bereich. Zudem besteht die Méglichkeit, dass der Fonds in der Portfolioaufbau- und
Desinvestitionsphase die grundséatzlich geltende Risikodiversifizierungsgrenze nicht einhalten kann, da er in beiden Phasen
ggf. nur in wenige Vermdgensgegenstande investiert ist.

Auswirkungen auf den Fonds bei Eintritt der unter a) bis g) genannten Risiken

Bei Eintritt eines oder mehrerer der oben genannten Risiken kann die Profitabilitit des institutionellen Fonds beeintrachtigt wer-
den. Dies wiederum kann dazu fiihren, dass Ruckflisse an die Anleger geringer ausfallen oder ausbleiben. Im ungiinstigsten Fall
mussen Anleger mit einem Totalverlust ihrer Beteiligung rechnen.
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